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Configurar horas extras por empleado — Web

Fuente original: Siigo Aspel

ID del tutorial: SATA-COI-053608

Videos del tutorial

Video del tutorialhttps://youtu.be/2SAWvEMWBDI

Configurar las horas extras por empleado desde la version web permite definir quiénes participaran en este
control dentro de Siigo NOI Asistente. Utiliza esta opcion al incorporar trabajadores, realizar cambios en su
manejo o cuando necesites actualizar esta condicion para varios empleados, con el fin de mantener la
informacién organizada de acuerdo con la operacion de tu empresa.

1. Configura las horas extras de forma individual

Ingresa al médulo Empleados y selecciona el registro del trabajador que deseas configurar.
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. . /" MODIFICAR
Del lado derecho, haz clic en Modificar . En la ventana que se muestra,

selecciona la pestafia Control de asistencia y horas extras.
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https://youtu.be/2SAWv6MWBDI
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Ubica el apartado Horas Extras y marca la opcion Manejo de horas extra para habilitar esta
funcién en el empleado.

Horas Extras

s

Manejo de horas extra

El tiempo extraordinario sera contabilizado a partir de la hora de salida establecida en el horario asignado

Al activarla, el tiempo extraordinario se registrara a partir de la hora de salida establecida en el horario
asignado. Para deshabilitarla, desmarca la casilla.

GUARDAR
Finalmente, haz clic en Guardar para conservar los cambios.

2. Configura las horas extras de forma masiva

Desde el modulo Empleados, marca la casilla ubicada en la parte superior para seleccionar a todos los
trabajadores o elige varios registros de forma individual.
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Después, haz clic en Asignar horas extras, en la parte superior derecha, para aplicar la configuracion a
los empleados seleccionados.

Empleados  x
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O Administrador Castre Gonzalez Guadalupe OFICINA_PRINCIPAL Alta l

O 4 COPRODICSA COPRODICSA SERGIO CORP0O07 Alta

AAAAB20727 GUTIERREZ RODRIGUEZ YULY OFICINA_PRINCIPAL Alta
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2206 Es 6S Montserrat OFICINA_PRINCIPAL Alta
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El sistema mostrara un mensaje para confirmar la operacion. Haz clic en Aceptar para

aplicar la configuracion a los empleados seleccionados.

Asignacion masiva de horas extras

L3

Se aplicara el manejo de horas extras a los
trabajadores seleccionados.
¢Deseas continuar?

ACEPTAR CANCELAR

iGenial! Configurar las horas extras por empleado desde la version web facilita su asignacioén y agiliza la
administracion de uno o varios trabajadores.
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¢Necesitas ayuda con este proceso?

« SATA Consultoria, soporte y capacitacion en sistemas Aspel.

m———— satasistemas.com

SATA - satasistemas.com
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https://satasistemas.com/

