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B A S E  D E  C O N O C I M I E N T O S

Configurar días inhábiles – Web
Fuente original: Siigo Aspel

Videos del tutorial
YouTube video player
https://www.youtube.com/watch?v=Sm3zb8Rikcs

ID del tutorial: SATA-NOIASISTENTE-053821

Configurar días inhábiles desde la versión web te permite establecer las fechas en las que no se realizan
actividades laborales dentro de la empresa, ya sea por disposiciones oficiales o por políticas internas. Esto
es útil porque ayuda a planificar el calendario laboral, evitar registros en días no laborables y mantener un

control adecuado de la operación durante el año. Además, permite asegurar que los procesos y registros
se alineen correctamente con los días establecidos.

1. Ingresa a la ruta

Dirígete a Configuración  y selecciona la opción Calendario .

Se mostrará la ventana de configuración de los días inhábiles de las oficinas.

https://www.youtube.com/watch?v=Sm3zb8Rikcs
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Nota: por omisión, NOI Asistente incluye los días no laborables establecidos por la autoridad.

2. Configura los días inhábiles

Selecciona la oficina y haz clic en el botón Agregar  para abrir la ventana Alta de días
inhábiles.

Captura la información solicitada:

Fecha día inhábil: selecciona el día utilizando el ícono de Calendario  .
Descripción: agrega una breve referencia del día registrado.
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Si activas la casilla Día movible, podrás asignar una fecha diferente según lo requieras.

Una vez completados los datos, haz clic en el botón Guardar  para registrar el día inhábil.

3. Edita o elimina los registros

Si necesitas realizar cambios, puedes:

Haz clic en Modificar  para actualizar la información.

Selecciona Eliminar  para borrar el registro.
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¡Perfecto! Ahora sabes cómo configurar días inhábiles desde la versión web y mantener actualizada la
información de los días no laborables.

¿Necesitas ayuda con este proceso?

Consultoría, soporte y capacitación en sistemas Aspel.

satasistemas.com

SATA · satasistemas.com

https://satasistemas.com/

