l . SAIA BASE DE CONOCIMIENTOS

Soluciones y Asesoria en Tecnologias
para la Administracion

Configurar los parametros para la ley
INFONAVIT 2025

Fuente original: Siigo Aspel

ID del tutorial: SATA-NOI-094231

Configurar los parametros de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT) 2025 es necesario para aplicar correctamente los descuentos y evitar errores en la ndmina.
De esta manera, se garantiza que la amortizacién respete el salario minimo y el tope legal del 20% segun
el ingreso del trabajador, cumpliendo con la ley y evitando descuentos indebidos. Ademas, esta
configuracion permite que el sistema calcule automaticamente los importes y refleje la informacion correcta
en los recibos de pago durante el afio 2026.

A continuacion, te indicamos el proceso a seguir:
1. Establece la validacion de salario minimo en amortizacion

Ingresa al menu Némina, dirigete a Parametros de la némina y haz clic en la pestafia Crédito
INFONAVIT.

Ngmina | CFDI  Catélogosyconsulies  Acumulodos  Fiscales  Reportes  Procesosdenémina  Heramientas  Configuracién  Vista  Ayuda
W o - (%) Horas extras ~ o, = =
G [ Nemins del trabajador B ] A [ x = $ 53
s e ©
Trabajadores @ Consulta de némina Reporte de Percepciones Moyimientos iy Avisos NOI Depésito Enviar Cierretotal ~ Apertura Parametros
- lanomina - | ydeducciones | alaNomina + §f Faltas - INFONAVIT | Asistente | denémina | - denomina  de nomina dela nomina

Trabajador P/D Movimientos NOI Asistente | Dispersion Correa Estado de la némina | Parametros de la némina

iBienvenido a tus noticias!

En este espacio encontraras novedades sobre tu sistema, tus espacios virtuales de apoyo
y acompanamiento personalizado exclusivo para ti.

Tutoriales Chat Politicas de usuario

Noticias importantes

a s -
“contador: Empresario: Inform

actualizate y lidera

el 2026 para el 2026

Cambios en Eleva tu practica Gestiona mejor tu
complemento de profesional negocio

némina Refuerza lo clave del 2025 Aprende lo clave del 2025 para
Lo que necesitas saber en 2026 para un cierre contable y fiscal fortalecer tu contabilidad y

y como se incorpora a tu sin errores. optimizar tu operacion.

sistema NOL

Ahi encontraras dos opciones disponibles:
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» Salario diario: al activar esta opcion, el sistema toma el valor del salario diario del trabajador para
aplicar o no el tope de la retencion del INFONAVIT del 20%, sin importar el tipo de aviso.

» Total de percepciones: al activar esta opcion, el sistema considera el total de las percepciones
para validar que el usuario cumple con el monto de salario minimo mensualizado y lo compara con
el salario minimo por los dias del periodo.

Pardmetros de la némina £2

| Genercles | Cuoias del IMSS | Relencicn WSS | Crécto INFON&VIT

Parametros para el calculn de amortizacion

U] 0E [ Calendario Binestral 3 |@

|

Walidacion Salario M inimo en Amartizacidn ‘

Sequin de dafios de vivienda ‘

Salario diario @ Tatal de percepciones

Aceptar LCancelar Apuda

Aceptar
Una vez seleccionada la opcion que corresponda, haz clic en el boton Aceptar'  — para
guardar los cambios.

Importante: el INFONAVIT publicé que el valor de la UMI para el afio 2026 es de 100.81 y se mantiene sin
cambios respecto a 2025.

2. Afectacion con la opcion de salario diario.
Se considera Unicamente el salario diario del trabajador para validarlo con respecto al salario minimo.
Salario diario = Salario minimo

Para ejemplificar, se tiene un trabajador dado de alta con el salario minimo ($278.80), igual que el monto

que se indico al configurar los parametros generales de la némina.

Dentro del expediente del trabajador, en la seccion de Crédito INFONAVIT, se tiene aplicado un
movimiento con las siguientes caracteristicas:
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Agregar aviso de movimiento de INFOMAVIT £3

Tipa de descuento Calculo de amortizacion
. Porcentaje Salario base cotizacion |I:I'I:":I “fl |
'O Cuota fiia en pesos Factor de descuento |':|-':“:| | il |
" Cuota fia en veces 5.M. Monto descuenta '5.000.00 B |

Tipo de aviso Retencidn - Alta Acreditado

Tipo de crédita 001 Crédita tradicional

E status del crédita Credito Yigente

Fecha de otorgamienta | 15/02/2023 =]

Fecha creacin de aviso | 31/12/2024 [=]

Muimera de crédito 9846512134 |

Aceptar Cancelar Ayuda

Al consultar la némina del trabajador se aplica el tope del 20% por tener un salario minimo.

22 Mémina del trabajador - Recibo = B OB
a LI EO P po—
'DD“@WEH I'I"-‘O‘-’I
Recbo l Nombre: 1 LOPEZ MENDEZ FERNANDO Registro patronal: NO ASIGNADO No. Némina:
L CURP: LOMFO 10606HDFPNR.O4 Departamento: Periodo del
Movimientos
RFC: LOMFO 106065M2 Puesto: Estatus trabajac
Faltas R.IMSS: 84651132130 Clasificacion: 7222222772 Déas trabajados)
Vacaciones Régimen:  Sueldos F. Alta: 01/Ene/25 Faltas:
Sal. diario: 278.8 Recibo electrénii
Horas extras
Acumulad
Mo. Percepdones Maonto MNo. Deducciones Monto
Rechbo electrénico 1 SUELDO 4,237.76 105 RETEMCION DEL INFOMAVIT 877.65

Finalmente, al consultar los subperiodos generados para el INFONAVIT también se refleja el monto del

tope y no el indicado en el aviso del INFONAVIT.

Subperiodos generados

DOk

Total de subperiodos: 01 Total descuento por amortizacion: §77.65
SubPeri |F Inicial |F Final F. Aviso Dias lab.. |Faltas SBC Tipo de ... |Tipo de ... |Descue... |Factor Amortiza... | Seguro  |Total
1 01/01/2025 18/01/2025 3112/2024 15 0 0.00 Retencidn Cuota fija, 20.00 0.00 877.65 0.00 877. 65!

En caso de que se tuviera una percepcion ademas de su sueldo, el tope del 20% continuaria aplicandose.
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U2 Némina del trabajador - Recibo =)ok
NDDRA¢REREOR « i
-I:I-Dn@wvmﬁl "i-«R"|
‘ Redbo } Nombre: 1 LOPEZ MENDEZ FERNANDO Registro patronal: NO ASIGNADO No. Némina:
o ~ | CURP: LOMFO 10606HDFPHR.04 Departamento: Perioda del
Movimientos
RFC: LOMFO 106065M2 Puesto: R
fatas R.IMSS: 84651132130 Clasificacidn: 2222229222 D trahagadecy
Vacaciones Régmen:  Sueldos F. Alta: 01/Ene/25 Faltas:
Sal. diario: 273.8 Redbo electrdni
Horas extras
Acumulados .
Mo. Percepciones Monto No. Deducciones | Monto
Recibo electrénico 1 SUELDO 4,237.76 158 411,32
2 COMISIONES 1,000.00 105 RETENCION DEL INFONAVIT 877.65
Subperiodos generados 23
i
ARNON L
Total de subperiodos: 01 Total descuento por amortizacion: §77.65
SubPeri |F Inicial |F Final F Aviso Dias lab__ |Faltas SBC Tipo de  |Tipo de . Descue . |Factor Amortiza. |Seguro  |Total
1 01/01/2025 15/01/2025 3111212024 15 0 0.00 Retencidn Cuota fija 20.00 0.00 87765 0.00  877.65:
i

salario minimo.

3. Afectacion con la opcion de total de percepciones

Total de percepciones < (Dias de pago * salario minimo)

Se considera el total de percepciones (excepto las de calculo) del trabajador para validarlo con respecto al

Para el ejemplo del trabajador anterior, se modifica el valor del calculo y se considera la amortizacion del
aviso de INFONAVIT, debido a que el total de percepciones es mayor al monto de salario minimo.

. BIREEOR i
: 8P wts D M A
[ Nombre: 1 LOPEZ MENDEZ FERNANDO Registro patronal: NO ASIGNADO Nao. Némina:
-
B CURP: LOMFO 10606HDFPHRO4 Departamento: Periodo del J_
= =
RFC: LOMFD 106065M2 Puesto: Estatus rabajac 5)
it R.IMSS: 84651132130 Clagficacién: 722229992 s
Vacadones Régmen:  Sueldos F. Alta: 01/Ene/25 Faltas:
Sal. diario: 278.8 Recbo electrdni
Horas extras
Acumulados
Mo. Percepciones Monto Mo. Deducciones Monto
Redbo electrdnico 1 SUELDO 4,237.76 1IsR 411.32
2 COMISIONES 1,000.00 105 RETENCION DEL INFOMAVIT 2,542.37
Subperiodos generados X
—
HDew
Total de subperiodos: 01 Total descuento por amortizacion: 2,542.37
SubPeri... ‘F Inicial |F. Final F. Aviso Dias lab... |Faltas SBC Tipo de ... |Tipo de ... [Descue... |Factor Amortiza... [Seguro  |Total
1 010142025 15/01/2025 3112/2024 15 0 0.00 Retencién Cuota fija: 5,000.00 0.00 254237 0.00 254237:
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Monto de Por
descuento
21 Igual
Dias del
bimestre * Entre
Cuota fija en Numero
pesos de dias Igual
laborados
+ Por
Monto
seguro de Igual
dafios
Mas
Igual

Monto Descuento

2 (Numero de meses en el

bimestre)

Subtotal

Dias del bimestre

Cuota diaria

Numero de dias laborados

Subtotal

Monto seguro de dafios

Descuento total

$5,000.00

$10,000.00

59

$169.49

15

$2,542.37

$0.00

$2,542.37

« Para el caso de que el usuario no necesariamente tenga su salario como el minimo, pero su total de

percepciones es menor al minimo, entonces se aplica el tope del 20%.

» Otro ejemplo: un trabajador que tenga como sueldo diario $300.00 y tiene un aviso de INFONAVIT

de cuota fija por $5,000.00 sin considerar alguna falta por ausentismo o incapacidad, el monto de la

amortizacion que le corresponde en la nomina seria de $2,542.37.

» Recibo de la ndmina del trabajador sin la aplicacion de faltas.

. 0 Hh o8 [ =1 . . »
: N ® [ s_ = nd w|:
g['DI-DnP-WEEI 1'4--0--"23
!
[ Redbo | Nombre: 2 PEREZ HERMANDEZ FERNANDO Registro patronal: NO ASIGNADO Mo. Mémina:
=
CURP: PEHF790906HDFRRRO6 Departamento: i
= | Movimientos = FemTis =
RFC: PEHF790306NH7 Puesto: Estatus rabajac| 3)
Faltas ROIMSS: 65632132463 Clasificacion: 7222799297 Dias trabajad
Vacadones Régimen:  Sueldos F. Alta: 01/Ene/25 Faltas: o
Sal. diario: 300 Recho electrénis| |
Horas exiras
Acumulados
No. Percepciones Monto Mo. Deducciones Monto
Recibo electrdnico 1 SUELDO 4,5860.00 115R 100.26
2|IM35 113.64
105 RETENCIONM DEL INFONAVIT 2,542.37
Subperiodos generados 2
—
o

Total de subperiodos: 01

Total descuento por amortizacién: 2,542.37

3ubPeri... |F. Inicial

|F. Final

F.Aviso

Dias lab... |Faltas SBC

Tipo de ... |Tipo de ... |Descue...

Factor  |Amortiza... Segure  |Total

1 01/01/2025

15/01/2025

3112i2024

15 0

0.00 Retencién Cuota fija: 5,000.00

0.00 254237 0.00 2,542.37:

» Sise aplican 3 faltas en la nébmina que no afectan al INFONAVIT, se obtiene en el desglose de

INFONAVIT el descuento que debe corresponder al aviso, pero en el recibo se aplicara el tope del

20%, debido a que el monto total de sus percepciones es menor al equivalente al salario minimo.

« Para el ultimo ejemplo, en caso de que el trabajador esté registrado con el salario minimo, pero

tenga aplicadas mas percepciones adicionales al sueldo y sean mayores al equivalente al salario
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minimo, se aplicaria el calculo de la amortizacién conforme al aviso registrado en el expediente del

cliente y no se realizara ninguna validacion del tope del 20%.

ol LEIREEOP s
g'l:‘ll:‘}nv@wlﬁ'n I'I"-‘p‘-’léri
[ | Recibo | Nombre: 1 LOPEZ MENDEZ FERNANDO Registro patronal: NO ASIGNADO No. Némina:
i
[ CURP: LOMF0 10606HDFPHRO4 Jepartar to:
= | Movimientos e e J_—
RFC: LOMFD 106065M2 Puesto: Estatus rabajac 5)
Eas R.IMSS: 84651132130 Clasificacidn: 2222227227 Dias trabaj
Vacaciones Régimen:  Sueldos F. Alta: 01/Ene/25 Faltas: ]
Sal. diario: 275.8 Redbo electrdni |
Horas extras
Acumulados
No. Percepdones Monto No. Deducciones Monto
Redbo electrdnico 1 SUELDO 4,237.76 1IsR 41132
2 COMISIONES 1,000.00 105 RETENCION DEL INFOMAVIT 2,542.37
subperiodos generados 3
-
Hhoep
Total de subperiodos: 01 Total descuento por amortizacién: 2,542.37
3ubPeri... ‘F Inicial |F. Final F.Aviso Dias lab... |Faltas SBC Tipo de ... |Tipo de ... |Descue... |Factor Amortiza...|Seguro | Total
1 01012025 15/01/2025 311212024 15 a 0.00 Retencién Cuotafija: 5,000.00 0.00 254237 0.00 254237,

Importante:

» Estos cambios solo se veran reflejados al configurar el sistema para aplicar la amortizacién

INFONAVIT.
» No se considera el proceso tradicional que se realiza al aplicar un movimiento a la némina.

« Estos cambios estan disponibles en el ultimo reinstalable.
o Conocer la ley INFONAVIT te permite aplicar los descuentos en la ndmina correctamente.

iGenial! Sigue este proceso para configurar los parametros para la ley INFONAVIT.

¢Necesitas ayuda con este proceso?

« s AT A Consultoria, soporte y capacitacion en sistemas Aspel.

m———— satasistemas.com

SATA - satasistemas.com
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