l . SAIA BASE DE CONOCIMIENTOS

Soluciones y Asesoria en Tecnologias
para la Administracion

Compensar ISR anual — Ultima némina de
diciembre — Generar proceso

Fuente original: Siigo Aspel

ID del tutorial: SATA-NOI-086255

Compensar el Impuesto Sobre la Renta (ISR) anual en la ultima ndmina de diciembre permite identificar a
los colaboradores con saldo a favor derivado del calculo anual y aplicar, en caso necesario, la devolucion
correspondiente de manera controlada. Es util para seleccionar a los trabajadores a quienes se les

aplicara la compensacion, mantener un registro claro de los movimientos fiscales y asegurar que el cierre

del ejercicio de ndomina se realice de forma correcta y ordenada.
A continuacion, realiza lo siguiente:
1. Inicia el proceso de compensacion

Después de conocer el médulo de compensacion de ISR anual y configurar los parametros de

compensacion de ISR anual en la ultima nomina de diciembre, continta con la compensacion de ISR.

Ingresa al menu Procesos de Némina, haz clic en el icono Compensacioén de ISR anual.

Fiscales Reportes Procesos dwémma Herramientas Configuracion Vista Ayuda

O - < el Py
[E8 Renuncia voluntaria fg Impresin de finiquitos o2 ., Cslculo de PTU - iQ H % %
® Fmgsin o [Eﬂ Reporte gnual Repartir E‘-i‘-: Importarinformacién | Fonacot Cierre total ~ Apertura Generar Compensacién Consulta e historial

fonde denémina  denémina | corteanual de ISR de compensacién
| Finiquitos | Fondo de aharro | PTU | Fomacot |  Estadodelanémina | Corteanual | Compensacién de ISR Anual |

En la ventana que se despliega, selecciona la opcion Compensacion de ISR.

-

c Proceso Compensacion ISR Anual = @ x
: —
R basow
Clave  Nombre del trabajador i Etado i /ISR anual afavor ISR mensual diciembre |Total a compensar |ISR a compensar diciembre | Remanente saldo a favor
6 MAURICIO SUAREZ ESPINOZA 255.28 0.00 255.28 0.00 255.28]
7 ERICK SUAREZ ESPINOZA 410.88 0.00 410.88 0.00 410.88|

0

Informacion X

0 Se ha generado correctamente el proceso de
compensacion de ISR para siguientes periodos

2. Selecciona a los trabajadores

Se mostrara una ventana con la informacién de los colaboradores que tienen ISR a favor. Podras
seleccionar a aquellos a quienes se les aplicara la compensacion del ISR. Si no seleccionas a ninguno, el
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sistema realizara la devolucion del ISR a favor en la misma némina en la que se efectue el calculo anual.

RREH OB — EY
Clave |Numhre del frabajador Estado |ISR anual a favor - ISR mensual diciembre =Total a compensar ISR a compensar diciembre Remanente saldo afavur‘
1 ALICIA ACOSTA ESQUEDA -3515.22 -201.13 -3314.09 0.00 -3,314.09;
2 MAURICIO SUAREZ ESPINOZA -4,779.22 -201.13 -4,578.09 0.00 -4,578.09
3 ERICK SUAREZ ESPINOZA 844084 -873.58 -7,567 26 0.00 -7,567 26
4  BLANCA MOMBORA MENDIOLA -11,268.22 -1,521.58 -9,746.64 0.00 -9,746.64
5 DALIA MARTA GONZALEZ JIMENEZ -10,761.27 53015 -11,29142 5. 5 -10,761.27
6 BENITO FERNANDO JORGE DURAN LOPEZ -11,987 60 79537 -12,782.97 -11,987.60
7  KARLA GABRIELA GONZALEZ RODRIGUEZ -12,997.39 1,115.56 -14,112.95 -12,997.39
3. Ejecuta la compensacion
Lo
. . ’ - - r ‘ L Y .
Para los colaboradores seleccionados, al hacer clic en el icono Aplicar compensacion , €l sistema

iniciara el proceso desde la ndomina de diciembre y lo continuara en los periodos del siguiente ejercicio

hasta agotar el ISR a favor de cada colaborador.

E Proceso Compensacidn ISR Anual = g x

II“E:" IIE.'n: E I:—;:ﬁ ® E—D Buscar ‘ O\

Clave |N0mbre del trabajador |Esta&o|\SR anual afav.. | - ISR mensual diciemb... | = Total a compensar |ISR a compensar diciemb... Remanente saldo a |
1 ALICIAACOSTA ESQUEDA [} -9,252 96 -873.58 -8,379.38 0.00 -8,379.38
2 MAURICIO SUAREZ ESPINOZA L] -12,428.96 -1,621.58 -10,907.38 0.00 -10,907.38
3 ERICK SUAREZ ESPINOZA -16,280.56 -16,280.56 0.00 0.00 0.00
4 BLANCA MOMBORA MENDIOLA -19,856.38 -19,856.38 0.00 0.00 0 ﬂ(\:
5 DALIA MARTA GDNZALEZJ\I&NEZ /] -12924 .44 530.15 -13,454.59 -530.15 -12,924 44
6 BENITO FERNANDO JORGE DURAN LOPEZ L] -15,575.82 79537 -16,371.19 -795.37 -15,575.88
7 KARLA GABRIELA GONZALEZ RODRIGUEZ -18,054.19 -18,054.19 0.00 0.00 0.00

4. Consulta la informacion

La vista del proceso presenta los siguientes datos:

Nota:

[ Proceso Compensacian ISR Anual o B o=
CT T =R R a
Clave |Nﬂﬂ’|Dfe del trabajador |Es(aqg |\SR anual a favor - ISR mensual diciembre = Total a compensar ISR a compensar diciembre Remanente saldo a favor
1 ALICIA ACOSTAESQUEDA -9.252.96 87358 -8,379.33 0.00 -8,379.38
2 MAURICIO SUAREZ ESPINOZA ) -12,428.95 152158 -10,907.38 0.00 -10,907.38
3 ERICK SUAREZ ESPINOZA -16,280.56 -16,280.56 0.00 0.00 0.00
4 BLANCAMOMBORA MENDIOLA -19,856.38 -19,856.38 0.00 0.00 0.00
5 DALIAMARTA GONZALEZ JIMENEZ ] -12.924.44 53015 -13,454.59 -530.15 1292448
6 BENITO FERNANDO JORGE DURAN LOPEZ ) -15575.82 79537 -16,371.19 79537 1557580
7 KARLA GABRIELA GONZALEZ RODRIGUEZ -18,054.19 -18,054.19 0.00 0.00 0.00

Estado: muestra el estatus de aplicacion de compensacion del colaborador. Estos pueden ser:

@

o Aplicada
o No aplicada - .

ISR anual a favor: indica el monto de ISR resultado del calculo anual.

ISR mensual de diciembre: indica el monto del ISR del mes de diciembre (con calculo ajustado).
Puede ser un impuesto a cargo (monto positivo) o un impuesto a favor del colaborador (monto
negativo).

Total a compensar: resultado de ISR anual a favor — ISR mensual diciembre.

ISR a compensar diciembre: monto a compensar en la ndomina de diciembre siempre y cuando el
ISR mensual de diciembre sea a cargo (monto positivo). En caso contrario, sera 0.

Remanente saldo a favor: resultado del Total a compensar — ISR a compensar diciembre.

los montos se muestran tal como se visualizan en el recibo del colaborador y se conservan los

signos derivados de las operaciones realizadas.
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5. Utiliza las opciones disponibles de la consulta

B Procese Compensacian ISR Anual - o X

I!ajil3 [EE::: E ':::‘:i | ® E_’ Buscar |q

CIave|N0mbre del trabajador |Estad0|ISR anual afav0r| - ISR mensual diciembre | = Total a compensar ISR a compensar diciembre |Remanente sald...|

150
“Q

e Aplicar calculo anual de ISR : aplicara la compensacion de ISR a los colaboradores

seleccionados.
. -
o Revertir movimientos “™ : revierte la compensacion aplicada.

e Imprimir : muestra la vista de la consulta para enviarla a impresion.

Ea

» Agrupacion de configuracion de totales | — | se podra realizar el agrupamiento de las

columnas conforme con tus necesidades.

Busqueda fonética — SN : permite realizar la busqueda por texto.
6. Verifica el ISR a cargo en el mes de diciembre

Si existe un ISR a cargo (ISR positivo), en la consulta del recibo de nédmina visualizaras el monto del ISR
del mes y la compensacion que corresponda.

» Dirigete al menu Némina, haz clic en el icono Némina del trabajador E— trabaladmy

elige la clave que corresponda.

Mémjna | CFDI  Catdlogosyconsultas  Acumulados  Fiscales  Reportes  Procesosdenémina  Herramientss  Configuracion  Vista  Ayuda

f’a% [=] Mémina del trabajador % |$_=_; Q Horas extras ~ @ [ [ @

@;onsu\ta de némina *Vﬁcacignasv
Trabajadores o, i Percepciones Moyimientos Avisos NOI Depésito Enviar Ciegretotal ~ Apertura
- [ Reporte delanémina | deducciones ala Némina é‘f Ealtas - INFONAVIT Asistente de némina -~ | denémina dendmina

Trabajador P/D Movimientos | NOI Asistente Correo |

Estado de la némina

Dispersion

iBienvenido a tus noticias!

En este espacio encontrards novedades sobre tu sistema, tus espacios virtuales de apoyo
y acompanamiento personalizado exclusivo para ti.

Tutoriales Chat Politicas de¢

¢ Observa el recibo de némina:
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GLASBTVIRGEEOP

.
| 4« 0 =5
‘ Recho ‘ Nombre: H ‘GONZALEZ JIMENEZ DALIA MARTA Registro patronal: 123456 No. Nomina: 1
CURP: GOIMB310 12MNLNMRO7 Departamento: Periodo del 16 de Dic al 31 de Dic del 23
Movimientos
RFC: GOID8B1012054 Puesto: 1 PO Estatus trabajador: Alta
Faltas R.IMSS: 22222222220 Clasificacion: Dias trabajados:  15.2083
Vacadones Régimen:  Sueldos F. Alta: 01/1un/23 Faltas: 0.00
Sal. diario: 400 Recbo electrnico: No generado s 1
Horas extras S
Acumudados
No. Percepdones Monto No. Deducdones Monto
Recibo electrénico 1 SUBDO 6,083.32 11sR 530.15
2 M85 149.00
112 COMPENSACION DE ISR -530.15

e En el XML, se muestra de la siguiente forma:

I 1poRegimen="02"/>
v<nominal2:Percepciones TotalExento="0" TotalGravado="6083.32" TotalSueldos="6083.32">

<nominal2:Percepcion Clave="POAL" Concepto="SUELDO" ImporteExento="0.00" ImporteGravado="6083.32" TipoPercepcion="001"/>
</nominal2:Percepciones>

v<nominal2:Deducciones TotallmpuestosRetenidos="530.15" TotalOtrasDeducciones="149.60">

<nominal2:Deduccion Clave="D0A1" Concepto="ISR" Importe="530.15" TipoDeduccion="002"/’
<nomInalZ:Deduccion Clave=D@@L Concepto= INos  Importe= 149,00  1ipoDeduccion= >
</nominal2:Deducciones>

v<nominal2:0trosPagos>
v<nominal2:0troPago Clave="0100" Concepto="SUBSIDIO PARA EL EMPLEQ" Importe="0" TipoOtroPago="002">

<nominal2:SubsidioAlEmpleo SubsidioCausado="0.00"/>
</nominal2:0troPago>

v<nominal2:0troPago Clave="D112" Concepto="COMPENSACION DE ISR" Importe="530.15" TipoOtroPago="004">

<nominal2:CompensacionSaldosAFavor SaldoAFavor="11291.42" Afio="2023" RemanenteSalFav="10761.27"/>
¢/nominal2:0troPago>

7 lnnminal11 N nnrNamany

7. Revisa el ISR a favor en el mes de diciembre

En la consulta del recibo de ndmina, observa el monto del ISR a favor del mes.

oAy iz . , .. . Mamina del trabajador
e Accede al menu Némina, haz clic en el icono Némina del trabajador £ .
y selecciona la clave que corresponda.

Néﬁina CFDI Catdlogos y consultas Acumulados

Fiscales Reportes Procesos de némina Herramientas Configuracién Vista Ayuda
[52] Mémina del trabajador = — Horas extras ~ an =
s = S B 2 ® B = &

5] Consuita de némina = Vacacignes - t

Trabajadores | o, il Percepciones Movimientos Avisos NOI Depésito Enviar Cierretotal ~ Apertura

- [ Reportedelanémina deducciones | a s Nomina - &f Ealfas - INFOMAVIT  Asistente | denémina - | denémina densmina |

Trabajador ‘ P/D ‘ Movimientos ‘ MNOI Asistente ‘ Dispersion ‘ Correo | Estado de la némina

Catalogo de trabajadores (Alt+N+T)

iBienvenido a tus noticias!

En este espacio encontraras novedades sobre tu sistema, tus espacios virtuales de apoyo
y acompanamiento personalizado exclusivo para ti.

Tutoriales Chat Politicas d¢

e Observa el recibo de ndmina:

QA mEBEEOR

. -
| = 0 = ‘
‘ Recba | MNombre: 1 ACOSTA ESQUEDA ALICIA Registro patronal: ¥123456 No. Némina: 14
Moumentos CURP:  AOEA760814MCLCSLOG Departamento: Periodo del 16 de Dic &l 31 de Dic del 23
RFC: AOEAT60814.22 Puesto: 1 0 Estatus trabajader: Alta
Faltas B e Clasificaddn: Diss trabajados:  15:2083
Vacaciones Régmen:  Sueldos F. Alta: 01/3un/23 Faltas: 0.00
Horas extras sdl dario; 248,93 Recba decrnico; Pendiente B3
Jack
No. | Percepdones Monto No. Deductiones Monto |
Recb electranico 1 SUELDO 3,785.80; 1IsR 20113
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e En el XML, se visualiza de la siguiente manera:

XS1:SCNEeMaLOCation= NTTP://WWW.SaT.goD.MX/ I 1MOrer1sCalulgltal NTTP://WWW.SaT.goD.mx/S1T10_1NTernet/CTa/ | 1Morer1sCalulgltal/ 11mMorer1sCalulgltalvil.Xsa />
v<nominal2:Nomina FechaFinalPago="2023-12-31" FechalnicialPago="2023-12-16" FechaPago="2023-12-31" NumDiasPagados="15.208" TipoNomina="0" TotalOtrosPagos="402.26"
TotalPercepciones="3785.80" Version="1.2">
<nominal2:Emisor RegistroPatronal="Y123456"/>
<nominal2:Receptor Antigiiedad="P30W" ClaveEntFed="CMX" Curp="AOEA760814MCLCSL@6" FechaInicioRellaboral="2023-06-01" NumEmpleado="1 guridadSocial=
PeriodicidadPago="04" Puesto="P0" RiesgoPuesto="1" SalarioBaseCotApor="248.93" SalarioDiariolntegrado="248.93" Sindicalizado="No" TipoContrato="01" Tipolornada=" o1
TipoRegimen="02"/>
v <nominal2:Percepciones TotalExento="0" TotalGravado="3785.8" TotalSueldos="3785.8">
<nominal2:Percepcion Clave="P@01" Concepto="SUELDO" ImporteExento="0.00" ImporteGravado="3785.80" TipoPercepcion="001"/>
</nominal2:Percepciones>
v <nominal2:0trosPagos>
v <nominal2:0troPago Clave="D10@" Concepto="SUBSIDIO PARA EL EMPLEO" Importe="0" TipoOtroPago="002">
<nominal2:SubsidioAlEmpleo SubsidioCausado="0.00"/>

</nominal2:0troPago>
v<nominal2:0troPago Clave="D@@1" Concepto="ISR" Importe="201.13" TipoOtroPago="004">
<nominal2:CompensacionSaldosAFavor SaldoAFavor="3314.09" Afio="2023" RemanenteSalFav="3314.09"/>
</nominal2:0troPago>
ORI TZ O CrOSPEED
</nominal2:Nomina>
</cfdi:Complemento>
</cfdi:Comprobante>

En este caso, es un ISR que se le devuelve al colaborador, no se compensa nada en el recibo porque el
calculo del ISR del mes de diciembre no resulté un ISR a cargo, sin embargo, esta devoluciéon marca el

inicio del proceso de compensacion, por lo que se le asigna la clave Otros pagos 004.

Nota: puedes continuar con compensar el Impuesto Sobre la Renta (ISR)_anual en la primera némina de

enero y subsecuentes: consulta e historial.

jExcelente! Sigue este proceso para compensar el ISR anual en la ultima ndémina de diciembre.

¢Necesitas ayuda con este proceso?

« SATA Consultoria, soporte y capacitacion en sistemas Aspel.

e ——— satasistemas.com

SATA - satasistemas.com
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