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Soluciones y Asesoria en Tecnologias
para la Administracion

Configurar parametros — Compensacioén de
ISR anual — Ultima nédmina de diciembre

Fuente original: Siigo Aspel

Videos del tutorial

NOI - Configurar parametros — Compensacion de ISR anual — Ultima némina de diciembre
https://www.youtube.com/watch?v=CVR IwsqzQE

ID del tutorial: SATA-NOI-086216

Configurar la compensacion del Impuesto Sobre la Renta (ISR) anual en la ultima némina de diciembre te
permite ajustar de forma precisa el resultado del calculo anual dentro del mismo proceso de pago. Esto es
util para aplicar automaticamente saldos a favor o en contra de los trabajadores, evitando calculos

manuales y asegurando que la informacion reflejada en la nomina sea correcta al cierre del ejercicio.
1. Conoce el moédulo de compensaciéon

Antes de iniciar, es necesario conocer el médulo de compensacion de ISR anual, ya que en este se

gestionan los ajustes del impuesto en la ultima némina de diciembre.
2. Configura los parametros de la nébmina

@

Parametros
Ingresa al menti Némina y haz clic en Parametros de la némina | delanémina

Nér&na CFDI  Catdlogosy consultas  Acumuledos  Fiscales  Reportes  Procesosdenémina  Heramientas  Configuracion  Vista  Ayude
2 o = = Horas extras = o, = =
283 (D) Nomina del trebajador E;]? =S 5] 2\/ i @ (B = ig 5 -;
acaciones -
Trabajadores E—Oj Consulta de némina Reporte de Percepciones Moyvimientos. Avisos NOI Depésito Enviar Cieretotal  Apertura Parametros.
- i | picieers | sbmmee O EESS INFOMAVIT | Asistente | denémina - denémina  de némina de la némina

Trabajador | P/D | Movimientos | NOI Asistente | Dispersién | Coeo | Estadodelanémina | Parsmetros dela némina |

En la ventana, selecciona la pestafia Generales, ubica el campo Tipo de calculo y elige la opcion Anual.
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Pardmetros de la némina

£2

J Ge

| Custas celIMSS | PetencisnIMs5 | Crédita INFONAVIT

Céleulo de la némina

Himero de Némina |28 L5.R. Mes 1 ‘@
Dias de pago 15,2083 B 1.5.R. Afia : @

o Perigdicidad 04 |@ Ouincensl Salario diaria integrado 13 |@
Primer dia Wacaciones 12 ‘@
Dias por afio 365.00 ‘ H

Dias de |a semana |6

Tipg de cdlcule  Anual [~
© Die acuerdo a ls Ley del ISR(30.4]
Salario mirino (SM] [E Enbase a los dias del afto
UM& Diario I=]
1SR para salario minima (SM)
Subsidio para el emple Sin etoncién |-
@ Subs. Emplea 2024
% UMA Mensual |8 % Lim. Impuesto Lac 500/
Cuota Mensual I}
i 8 Parametios de prevision social
Limite en veces UM&  7.00
Subs Emplan 2013 [Con devolcién | 4 I
TN T SR inclue limile de exencion

Tablas del sistema

Pardmetros para caloulo del 15 R

Célculo del factor de mensualizaciin

ndmina

MNémina expecial

7 lnclgmenlal sueldos a mitad de

W acacionss y prima vacacional

V| Desglosar pago de vacacionss

Vv Pago automético

Horas

Jomada de trabajo

so00 |

@ Par cumplimiento de aniversario
Camplementaria par vencimisnta

W Datos requeridos para recibos electionicos

Aceptar LCancelar Ayuda

Al asignarlo, se mostrara un mensaje indicando que puedes activar la Compensacion de ISR para los

trabajadores con saldo a favor. Si no habilitas esta opcidn, el sistema realizara la devolucién

correspondiente dentro del pago de némina.

Pardmetros de la némina

22

J Genereles | Cuoias del IMSS | Retencicn IMSS | it INFONAMIT

Calculo de I3 ndmina

Nomera de Mémina |28 L.5.R. Mes i@
Dias de pago 15,2063 B 1.5.R. Afia 2 @

1 Periodicidad 04 [@ | [Quincenal Salario diario integrada 13 [@
Primer dia Vazasiones 1z @
Dias por afio 365.00 B

Dias de lasemana &

Tablas del sistema

Parametros para célculo del 1L.5.R

| Calculo del factor de mensualizacion

Tl ert N T
sz [SR[E0.4]
Salario o
7| Alusar el calculo anual en nominas de diciembre, puedes activar la
UMaA Di "Compensacién de 1SR para los trabajadores que tengan impuesta
a favor, desde el mend Procesos de ndmina » Compensacidn de
Subsid| il o - -
Sino utilizas la opcidh de compensacidn, se realizara el proceso de
5 Sul | devolver a los trabajadores el manto de ISR que tengan a favor,
coma parte de su pago de ndmina.
zZU
Mas informacidn: Da dic en este enlace
Cuot
Ingrs Apuda |
SubtrEmpET T EeE ] I
sl i i e 3 ‘ ISR incluye Iimite de exencidn

namina

Némina gspecial

s Incrementar sueldos a ritad de

Horas

Jomada de trabajo

£.0000 I ‘

Wacaciones y prima vacacional
¥ Desglosar pago de vacaciones
| Pago automatico

© Par cumplimienta de aniversaria
Complementaria por vencimiento

B Datos requeridos para recibos elechidnicos

Aoeptar LCancelar Apuda

. Acephar
Haz clic en Aceptar

3. Valida la deduccién en el catalogo

Dirigete al ment Némina y haz clic en Percepciones y deducciones | ¥ deducciones

para guardar los cambios.

Percepcicnes
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W

Bl
Trabajadores i

o B

ina | CFDI

Catdlogos y consultas

Mémina del trabajador
Consulta de nomina

Reporte de la ndmina

Trabajador

)

e
N

Percepciones |
y deducciones ‘

P/D

En la pestafia Deducciones, confirma que exista la clave Compensacion de ISR.

% Percepciones y deducciones
™

OO &BDH OB w

| |Buscar

PID Descripcidn Fdrmula
D001 ISR ISPT p‘ Datos generales
D002 IMSS WSS
D003 ANTICIPO DE NOMINA [Giopatiaine el
D004 PRESTAMO PERSONAL Estatus: (A2 | Dlasificacitn 2777777777
D005 FONDO DE AHORRO  POOG
DODB ALIMENTACION
bolcasin
D007 HABITACION
D010 PENSION ALIMENTICIA  TP-(IMSS + ISPT) Hemina:

D091 SAR VOLUNTARIO
D092 INFONAVIT VOLUNTARIC
D093 CREDITO FONACOT
0094 CREDITO INFONAVIT

Tipo deduccidn:

Pago en especie

Todos Deducciones

Percepciones

I15R para giatificaciones anuales PTU ¢ primas
Pract P ial

Nota: esta deducciodn se aplicara cuando el colaborador tenga ISR a cargo y cuente con un remanente

disponible para compensar.

4. Configura los parametros del sistema

ut

Parametros

Ingresa al menu Configuracién y haz clic en Parametros del sistema = d¢l Sistema

CFDI Catdlogos y consultas

Archivo MNémina

Acumulados Fiscales

Reportes

a7 & "

Pardmetros Agregar Datos de Personalizar Respaldar Control de
del Sistema | empresa laempresa | consultas o | archivos
Pardmetros del sistema Empresas ‘ Consultas ‘ Respaldo Control de archivos

El =

Procesos de nomina Herramientas ‘ Configuracion
@
| Perfiles de | Activar  Servider de Directorio
usuarios | Sistema  licencias  comiin Aspel
Usuarios ‘ Activacion y DAC

Dentro de la ventana, selecciona Parametros del sistema y entra a la pestafia Percepciones y
deducciones. Localiza el campo Compensacion de ISR a favor.

PAGINA 3 DE 5



Pardmetros del sistema

3

E o J Generales | Percepeiones p deducciones | Bases fiscales
Diatos de s B Datos requeridos para recibos electrdnicos
empresa :
Percepciones Deducciones
E g Hrs. extras dobles PO03 2% adicional 54 D091 |@
Configuiacién Hrs. extras tiples PO0S 5% adicional INFO D032 |@
de BD i
Fiima vacacional FOT0 FONACOT D093 |@
Vacaciones FO0S Impuesta local D101 |®
Palémetmmel
sistema Aguinaldo PO04 1 Subsidio emplea 0100
k) & © Indemnizacin F103 Crédita INEONAMIT D034
Trahajadores © Prima de antigiiedad | F104 Subs. empl aplicado D111
[“ = 1 Ingrgsas por retio F100 M ISR de ingr. por et D102
E ™ Ingr. exentos porret. P01 |@ H Ajuste Subsidio D103
Aplicaciones C:ausado G
asociadas PTU FO11 |@ 1 Ajuste Subsidio 0104
para el emplea
— 0 15R ajustado por i
'8 subsido I [® (e e 0 112
. m Subsidio
fecho efectivamente e |@
electonico entregada
E Recibos electidnicos
Canea © Entidad SMCF @
electrdnico
I Origen del recurso |@
hiais
INFOMAVIT -
Aplicar » 5 alir LCancelar Aplicar Ayuda

Selecciona la clave de deduccion correspondiente y, si lo necesitas, utiliza el icono de Ayuda |E:| para

consultar el catalogo.

Pardmetros del sistema

3

E B J Generales :F‘ercapc\nnas ¥ deduscion Bases fiscales
Diatos de s H Datos requeridos para recibos electrdnicos
empresa :
Percepciones Deducciones
@ Hrs. evtras dobles  |PO03 2% adicional 54 D091 |@
Eun‘;,gggc@n Hrs. extras tiples PO0S 5% adicional INFO D082 |@
1=
Fiima vacacional FO10 FONACOT D093
Wacaciones FO03 Impuesta local D101
Parametros del
sistema Aguinaldo PO04 1 Subsidio emplea D100
k) & © Indemnizacin F103 Crédita INEONAVIT D034
Trahajadores © Prima de antigiiedad | F104 Subs. empl aplicado D111
[“ = 1 Ingresas por retino F100 ™ ISR de ingr. por et | D102
E ™ Ingr. exentos porret. P01 L] xétlj;aadﬁouhsidin D103
Aplicaciones g ity
asaciadas PTU POl @ 1 Ajuste Subsidio 0104
para el emplea
— 2 15R ajustado por A
'8 subsido I |® e e 0112
. = Subsidio
fecho efectivamente e |@
electonico entregada
E Recibos electidnicos
Canea ¥ Entidad SMCF @
electrdnico
I Origen del recurso |@
hiai's
INFOMAVIT -
Aplicar » 5 alir LCancelar Aplicar Ayuda

Finalmente, haz clic en Aplicar y salir

Aplicar y Salir

5. Genera el proceso de compensacion de ISR

Continua al compensar el ISR anual en la ultima ndmina de diciembre para aplicar los ajustes

para guardar la configuracion.

correspondientes.

iGenial! Ahora conoces como configurar la compensacion del ISR anual en la ultima némina de diciembre.
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¢Necesitas ayuda con este proceso?

« SATA Consultoria, soporte y capacitacion en sistemas Aspel.

m———— satasistemas.com

SATA - satasistemas.com
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