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Retener el Impuesto Sobre la Renta (ISR) al Salario Minimo (SM) general en el calculo anual es un
proceso necesario para ajustar correctamente el impuesto de aquellos trabajadores que, aunque no
tuvieron retenciones durante el afio, pueden generar un saldo a cargo al cierre del ejercicio. Esto te
permite cumplir con las disposiciones fiscales, evitar inconsistencias en la némina y asegurar que el

calculo anual refleje de forma precisa la situacion real del trabajador.
1. Conoce el fundamento legal

De acuerdo con la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR), articulo 96, quienes realicen pagos de salarios

estan obligados a efectuar retenciones mensuales como pagos provisionales del impuesto anual.

De acuerdo con la LISR, articulo 96:
“Por lo tanto, no se efectuara retencion a las personas que en el mes Unicamente perciban un salario
minimo general correspondiente al area geografica del contribuyente.»

Al aplicar el calculo anual de ISR para ingresos equivalentes al salario minimo, resultara un ISR a cargo

correspondiente al impuesto no retenido durante el afio.
A continuacion, realiza el proceso en NOI:
2. Define el SM para el calculo anual

Dirigete al menu Némina, haz clic en Parametros de la némina y selecciona la pestafa de Generales.

No‘wa CFDI  Catdlogosyconsultas  Acumulados  Fiscales  Reportes  Procesosdenémina  Hemamientss  Configuracién  Vista  Ayuda

; o = = Horas extras - o = =
&4 [ED) Nomina del trabajador @ S =) g @ (B = s 55
| & Vacaciones ~ =
Tabsjadores [B7) Consutade nomina | Reportede | Percepciones | Mosimientos INFONAVIT NI Depésite | Emviar | Ciemetotal  Apertura Parsmetros
- lanémina~ | ydeducciones | alaNomina~ <f Ealfas - - | asistentz | dengmina - denémina denémina | delanémina

Trabajador P/D Mavimientos NOI Asistente Dispersion Correo Estado de la némina Parametros de la némina

iBienvenido a tus noticias!

En este espacio encontraras novedades sobre tu sistema, tus espacios virtuales de apoyo
y acompafiamiento personalizado exclusivo para ti.

Tutoriales Politicas de usuario
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https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISR.pdf

En el campo de Salario Minimo (SM), captura el monto vigente correspondiente al area geografica o
estado donde se ubica la empresa.

S alario miima (SM] | B |

Importante:

» Los SM se publican cada afo en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) y pueden consultarse en el
portal de la Comision Nacional de Salarios Minimos (CONASAMI).

« La dinamica del calculo del sistema no cambia; Unicamente se valida el ingreso anual contra el SM

anualizado.
« Un trabajador que percibe SM puede superar este limite anual al incluir prestaciones obligatorias
como prima vacacional, Participacion de los Trabajadores en las Utilidades (PTU) y aguinaldo, lo

que puede generar un ISR a cargo en su recibo.
3. Configura el calculo anual
Realiza esta configuracion Unicamente en el Ultimo pago del afio:

« En Tipo de calculo, selecciona Anual.
» En ISR para Salario Minimo (SM), elige Con retencién o Sin retencién, segun corresponda.
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4. Guarda la configuracion

Al finalizar, haz clic en Aceptar
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para conservar los ajustes realizados.

iBuen trabajo! De esta manera, es posible retener el ISR al Salario Minimo general en el calculo anual sin

inconsistencias.
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https://www.gob.mx/conasami/documentos/tabla-de-salarios-minimos-generales-y-profesionales-por-areas-geograficas

¢Necesitas ayuda con este proceso?

« SATA Consultoria, soporte y capacitacion en sistemas Aspel.

m———— satasistemas.com

SATA - satasistemas.com
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