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Soluciones y Asesoria en Tecnologias
para la Administracion

Configurar retencion de ISR, salario minimo y
zona fronteriza

Fuente original: Siigo Aspel

ID del tutorial: SATA-NOI-064862

Configurar la retencion del Impuesto Sobre la Renta (ISR), salario minimo y zona fronteriza permite
realizar el calculo de nédmina conforme a la normativa fiscal vigente en 2026. Este ajuste facilita identificar
los casos en los que corresponde aplicar o exentar la retencion en ciertos niveles de ingreso, tomando en
cuenta las particularidades de la region fronteriza, para que la informacion se registre correctamente en el
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) de némina.

1. Considera el calculo del ISR en salario minimo y zona fronteriza

Derivado del incremento al salario minimo general y de la actualizaciéon de las Tablas del ISR para 2026,
los trabajadores que perciben salario minimo, al realizarse el calculo del ISR por primera vez, ya no
generan un excedente de subsidio al empleo a favor. Por el contrario, en algunos casos puede resultar un
ISR a cargo que debe retenerse.

o El articulo 96 del ISR establece que no se efectuara retencion a las personas que, en el mes,

Unicamente perciban un salario minimo general correspondiente al area geografica del
contribuyente; es decir, a los trabajadores que reciben ingresos equivalentes al salario minimo no se
les debe retener ISR.

2. Revisa del salario minimo
Al iniciar el periodo de nédmina, asegurate de contar con el valor actualizado del salario minimo.
» Salario minimo en zona fronteriza (2026): $440.87.

@

Parametros
Para ello, ingresa a la ruta: ment Némina, haz clic en el icono Parametros de la némina = d¢lanomina 'y

dirigete a la pestafia Generales.
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Nemina | CFDI

Catilogosy consultas  Acumulados  Fiscales  Reportes  Procesosdenémina  Herramientss  Configuracién  Vista  Ayuda
E Némina del trabajador = = Horas extras ~ ) = =
i =S B8 @ m = & 55 a
[E3) Consulta de nomina = AR Vacaciones - i =
Tabajadores o, k Percepciones | Moyimientos Avisos ol Depésite Enwiar | Ciepetotal  Aperture Pardmetros Disponibilidad
. (2 Reporte de la némina |y geducciones ala Némina ~ é?’ Faltas ~ INFONAVIT Asistente de némina - denémina  de némina dela némina de timbres
Trabajador | P/D Movimientos | NOI Asistertte | Dispersion | Correo Estado delanémina | Parsmetros de la nomina | Visualizar Alarmas |

=1

S alario minimo [Sk) ||

Verifica el valor del campo Salario Minimo (SM) y haz clic en el botén

Aceptar
Aceptar  ~ g

Parémetros de la némina =

J EEnElaE | Cuotas delIM55 | RetencianIMGS | Crédia INFONAYIT

Célculo de la nomina

Tablas del sistema

Mormero de Némina |1 LS.R. Mes 1 |@
Dias de pago 15,2083 & |.5.R. Afia 2 @

= Periodicidad 04 [@ | [Quincenal Salario diario integradn [C]
Primer dia 0 | Vasasiones 5@
Dias por gfio 365.00 I

Pardmetros para célculo del 15.R
Dias de lasemana &

Célculo del factor de mensualizacidn

Tipg de célculo | Mensual |-

© Die acuerdn a la Ley del ISR(30.4)
By P 44087 [E] Erbase alas dias del aflo
UM Diario 11314 I

|5R para salaria minimo (5]

Subsidio para el emplea Sin retencién | =

Subs. Emplea 2024

Subs. Emplea 2013

Tabla Subs. Empleo

% UMA Mensual 13.80
Cuota Mensual 474 B4
Ingreso Limite 10,171.00

Con devalucidn ‘ T

5.00

\ %Lim Impuesto Log.

| Parametios de previzion social

Limits en veces UM&  7.00 [

ISR inclupe limite de
E¥encidn

3 [@

Mimina especial

o Inciementar susldos a mitad de

“Yacaciones u prima vacacional

Desglosar pago de vacaciones

némina

Pago
automatico :
Par cumplimiento de aniversario

Complementaria por vencimiento

Jomada de hiabajo

£.0000 IE]

Horas

B Datos requeridos para recibos electrdnicas

Aceptar LCancelar Apuda

3. Ajusta la formula del ISR

Para evitar la retencion de ISR a los trabajadores con ingresos equivalentes a un salario minimo, es
necesario agregar una condicién que evalue el monto de percepciones del trabajador en la némina, a fin
de determinar si es igual, menor o mayor al salario minimo del periodo.

Nota: te sugerimos actualizar la formula de la deduccion D001 ISR de la siguiente manera:

@SI[(BE+BF1)<=((SM*DP) +.01),0,ISPT]
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Donde:

 @SI = Condicion.

« BE = Base Exenta

 BF1 =Base Gravable ISR 5

e SM = Salario Minimo en la zona

o DP = Dias del periodo

e ISPT = Impuesto Sobre el Producto del Trabajo

[
=]
e

Percepciones

Ingresa a la ruta: menti Némina y haz clic en el icono Percepciones y deducciones ' ¥ deducciones |

Nc’tr‘&na | CFDI Catilogos y consultas Acumulados
2&% [_] Némina del trabajador @
|

Trabajadores @ Consulta de némina | Reporte de Percepciones
= la nérina - y deduccicnes

Trabajador P/D

(©

b

Para editarla: elige la deduccién D001 y haz clic en el icono Modificar

2 Percepciones y deducciones 1 =l ey
. — ’
5 [l D‘ gx ‘ Hﬂ LD | ® E | vista - ”Euscar ‘O\hv
PID Descripcion Formula
D001 ISR ISPT ‘O‘ Datos generales
D002 IMSS IMSS
D003 ANTICIPO DE NOMINA Informacian general
D004 PRESTAMO PERSONAL Estatus: _A\ta Clagificacian: _77?77'?7'?77
D005 FONDO DE AHORRO P006 _ _
D006 ALIMENTACION
Do HABITAGION sptescin
D010 PENSION ALIMENTICIA ~ TP-(IMSS + ISPT) :
D091 SAR VOLUNTARIO homns
AR TS

D083 CREDITO FONACOT

D084 CREDITO INFONAVIT

D100 SUBSIDIO PARA EL EMPL -SUBE-SUBEA

D101 IMPUESTO LOCAL

D102 ISR DE INGR. POR RETIF

D103 AJUSTE AL SUBSIDIO CA ASUBC

D104 AJUSTE EN SUBSIDIO AL AJSUB

D105 RETENCION DEL INFONA AMINF

D111 SUBS. PARAEL EMPLEQ @si[TCCS=2,0,SENA]

Pago en especie
ISR para gratificaciones anuales FTU v prirmas
Prest Prev. Social

Aplica destajo

Recibos electranicos

Clave SAT: I5R

Localiza el campo Férmula para realizar los ajustes necesarios:
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Cambios de Per/Ded

| Datos Generces | P/D: DOOT I5R

‘ Datos generales de la Percepcidn o Deduccion

Descripcion (ISR

Clave D001 (%) Deduccidn Estatus Ak | - Clasificacién

Fémula  |@SI[BE+BF1) <={{SM-DP} + 01L0JSPT] &)

Aplicacian Nomina Tipo de percepcion ISR para gratihcacione
o Geperal o Negmal snuales PTL y prima;
Individual Especial Pago enespecie

i o - Aplica destajg
Interfaz de COI PRI
® Cuenta contable ™ Tipo detalle beclatatt
General = Mo. de Tabla 0 @]
Acumulados
_E\ave del calendario Monto del penodo Monta anual :
2 ® 21.954.09 ] 226271842 ||
Los acurmulados na incluyen esta nédmina
Recibos electidnicos
ISR
1 Clave SAT 02 @

B Datos requeridos para recibos electiénicos
m Datos requeridos para Contabilidad electrdnica

Aceptar LCancelar Guardar(F3) Apuda

» Sila base exenta y la base fiscal 1 es igual o menor al resultado de multiplicar (Salario minimo

(SM) x Dias del periodo (DP)), se debe asignar cero, es decir, no se realiza retencion.

e En caso de que sea mayor, se calcula y aplica el ISPT correspondiente.

« Sitienes una configuracion distinta, para los usuarios que la modificaron, es necesario volver a

capturar el ISPT.

Cambios de Per/Ded

| Datos Generales P/D: D00 1SR

Datos generales de la Percepcion o Deducciin

Clave Doo1 Deduccién  Estatus EYPMMMMMMMNN - | Clasficacién
Eﬂé{‘jﬁﬂ ISR | [0 |@®
Fémula  ISPT ®]
| Aphcacion HNomna | lpo de peicepcion 15H para grabicacione:
) Gegeral o Nogmal =5 snuales PTL y prima
Individual Especia Vaiisple Pago en especie
Aplica destajg
| Intertaz de COI Prast. Prav. |
B oo W Tco rest, Prev, Social
Geneisl F: No. de Tabla [0 ®
Acumulados
Clave del calendario Monta del periodo Monta anual .
2 ® 21,964.09 ‘ A 12,262,718.42 |8
Lot acumulados no inchupen esta ndming
¥ Clave SAT 002 D"
B Datos requeridos para recibos electidnicos
m Datos requeridos para Contabilidad electionica
Aceptar Cancelar Guardar(F3) Ayuda

» Cuando el monto total de percepciones es mayor a un salario minimo del periodo, el importe de las

deducciones por ISR sera mayor a cero y se reflejara en el recibo del trabajador. Asimismo, se

registrara el subsidio aplicado del periodo en el atributo SubsidioCausado del recibo electrénico

(XML).
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v<nominal2:0OtrosPagos>
v <nominal2:OtroPago Clave="D100" Foncepto="SUBSIDIO PARA EL EMPLEQ" Importe="g"|TipoOtroPago="002">
<nominal2:SubsidioAlEmpled SubsidioCausado="0.00"/>|
</nominal2:0troPago>
</nominal2:0trosPagos>
</nominal2:Nomina>
</cfdi:Complemento>
</cfdi:Comprobante>

Nota: te recomendamos cancelar los recibos electronicos timbrados, ya que el subsidio causado presenta
un valor de 0. Posteriormente, actualiza la formula de la deduccion D001 ISR, la cual es: @SI[(BE+BF1)
<=((SM*DP) +.01),0,ISPT].

4. Configura al trabajador

Para casos especificos, puedes ajustar la configuracién por colaborador. Ingresa al mend Némina y haz

ioh

Trabajadores

-

clic en el icono Trabajadores
v B EEDBL -

| Mamina | CFDI Catalogos y consultas
@Nc’tmina del trabajador
s e

Ii_r‘-,j Consulta de namina

Trabajadores _a. : |  Percepciones
- [Ej Reporte de la ndmina y deducciones
Trabajador P/D
Selecciona al trabajador, haz clic en el icono Modificar E} , dirigete a la pestana Fiscales 88 Fiscales
. . L . Detalle del régi
y presiona el boton Detalle del régimen ———
}%Cftélngodetrabajadores o = R
ODOD&BR&EEHD @ B v = Q-

C..|Nombre completo Puesto  |Departame... |C..|E. B @
CASAS CHAVEZ XOCHILT Direccion Direccion ger 77 Al éf’ Faltas * i | ) nami ‘

Fecha |D\'as faltados ‘Tlpo |

<MNo hay datos para desplegar»

Verificados SAT | Mo verificados SAT

Baja

Finiquito

Todos | AlifReingreso | Incapacidad/Licencia
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En la seccion Gravable para:, desactiva las casillas de ISR y Sub. Empleo y haz clic en el boton Aceptar

Acephar

Régimen de contratacién 23
Tipo de ingrezo [inscripoion al BFC) [aravable para:
2 Agzalariado E:?H
Azimilables a zalanios W IS5
Actividades empresanales asimilables a salanios v Subs. Empleo

|nareza anual estimada | 148,339.47 | = |narezao anual estimada .00 | =l
Alta del trabajadar Baja del trabajador
Arceptar Cancelar Ayuda

5. Identifica los casos de aplicacion del salario minimo
Trabajador con ingreso equivalente a un salario minimo mensual

. o Cuando el ingreso total del trabajador, antes de impuestos, es equivalente a un salario

minimo mensual, no se mostrara impuesto a cargo en el recibo.

Mombre:  Té Cesar Sanchez Galvan Registro patronal: 1024373100 MNo. Némina: 1
CURP: AAMMI 1020 SHDFLRRO4 Departamento: Periodo del 1de Ene al 15 de Ene del 23
RFC: SAGCSB04146A Puesto: ok admin Estatus trabajador: Alta
R.OIMSS: 93954955242 Clasificacidn: Diss trabajados:  15-2083
Régimen:  Sueldos F. Alta: 20/Abr fag Faltas: 0.00
Sel. dierio; 20794 Redbo electrinico; No generado |
Mo, F— Percepdones | Monto l M. Deducciones f Monto
1 SUELDO 3,154.81
Total de percepciones 3,154.81 Total de deducciones 0.00
Total en efectivo 3,154.81 MNeto pagado 3,154.81

« Al momento del timbrado, se reflejara en el XML el subsidio causado que corresponde al trabajador.

v<nominal2:0trosPagos>
v<nominal2:0troPago Clave="D10@" Concepto="SUBSIDIO PARA EL EMPLEQ" Importe="@" TipoOtroPago="002">
<ncminal?:Subsicioﬂl?mplec[ﬁhbsidiaCausado:”lzé.Sd”f>]
</nominall:0troPago>
</nominal2:0trosPagos>

Trabajador con salario minimo y percepciones adicionales

. o Cuando un trabajador con salario minimo recibe ingresos adicionales en la némina anterior,
como comisiones, y en una nomina posterior se realiza un ajuste, el monto total puede
superar el salario minimo mensual. En este caso, en la ndmina ajustada se aplicara la

retencion del impuesto correspondiente.
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Nombee: T3 ‘Sharonn Janeth Luordes Nuevavisefior  Registro patronal: 1024373100 No. Ndemina: 2
Mochebuena
CURP: AAHMS 1020 SHDFLRRO4 Departamento: Periodo del 16 de Ene al 31 de Ene del 23
RFC: NUNSTG1104E44 Puesto: 1 admn Estatus trabajador: Alta
R.IMSS: 59774652040 Clasificacin: Dias rabajados; 152083
Régimen:  Sueldos F. Alta: 02/3ulf11 Faltas: 0.00
Sol. daric: 207,44 Recho electrénico: Timbrado T
Mo, | Percepdiones Monto Na. Deducciones Maonto
1 SUELDO 3,154.81 11IsR 58.50
Total de percepciones 3,154.81 Total de deducciones 58.50
Total en efectivo 3,096.31 MNeto pagado 3,096.31

jPerfecto! Configurar la retencién del ISR, salario minimo y zona fronteriza permite realizar el calculo de

némina de forma correcta conforme a la normativa vigente.

(3

SATA

Solucionesy Asesori e Tecnologias parala Adminsracién

¢Necesitas ayuda con este proceso?

Consultoria, soporte y capacitacion en sistemas Aspel.

satasistemas.com

SATA - satasistemas.com
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