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Configurar trabajador con régimen distinto al
002 en el elemento OtroPago

Fuente original: Siigo Aspel

ID del tutorial: SATA-NOI-064065

Configurar trabajador con régimen distinto al 002 en el elemento OtroPago permite asegurar que el
procesamiento de la ndmina se realice de forma correcta cuando el empleado se encuentra bajo un
esquema fiscal diferente al de Sueldos. Este ajuste contribuye a que el timbrado del Comprobante Fiscal
Digital por Internet (CFDI) de némina muestre la informaciéon adecuada y mantenga la coherencia en el
registro de los conceptos, facilitando la emisién correcta de los recibos dentro del sistema.

1. Asigna al trabajador con régimen distinto al 002 (Sueldos)

Cuando el trabajador pertenece a un régimen diferente al 002 (Sueldos), el nodo OtroPago del XML no
desglosa las claves de Subsidio al empleo (002), Impuesto Sobre la Renta (ISR) ajustado por subsidio
(007) ni Subsidio entregado que no correspondia (008).

Aplica la solucién mediante el siguiente proceso:

2. Define correctamente los datos fiscales

‘o

Trabajadores
Ingresa a la ruta: menu Némina y haz clic en el icono Trabajadores ks

D BEHEARD -

Archivo Mémina CFDI Catalogos y consultas

" @Némina del trabajador )
i _ =
li_-j Consulta de namina
Trabajadores .a. i Percepciones
- @ Reporte de la ndmina y deducciones
Trabajador | F/D

Por ejemplo, si el trabajador esta registrado con el régimen 09 Asimilados a Honorarios, no debe
considerar Subsidio para el empleo.

B

Selecciona al trabajador y haz clic en el icono Modificar
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% Catdlogo de trabajadores o B R
- = =y
Q0 Dé Rl @D @ B |- [ A
Mombre completo Puesto Departamento |C... E.. = @
ACOSTAESQUEDA ALICIA VEMDEDO VEMTAS ( Faltas * Wacacion... @ Mémi.. |
HERNANDEZ JIMENEZ lSE ROBERTO DIRECTOF ADMINISTRAC 02¢ Ba. EEE |D\'as e ‘T\pu
LOPEZ PACHECO ANA MARIA VENDEDO VEMTAS VEI Al
MOREMO REYES RAMIRD AUXILIAR # SISTEMAS P77 Alt
SUAREZ ESPINOZA MAURICIO GERENTE CONTABILIDAI 03# Alt:
SUAREZ ESPINOZA ERICK AUXILIAR # ADMINISTRAC AL Alt:
JUAREZ GUTIERREZ GEORGINA AUXILIAR [ COMPRAS 01¢ Al
JUAREZ GUTIEREZ IVETTE AUXILIAR # RH. AL Al
MEZA RODRIGUEZ CESAR AUXILIAR [ ALMACEN 02¢ Alt:
MEZA RODRIGUEZ PERLA AUXILIAR [ MERCADOTEN 02¢ Alt:
BALBUENA JUAREZ BENJAMIN GERENTE CONTABILIDAIL 02¢ Al <No hay datos para desplegars
MULLER SANTOS HECTOR AUXILIAR [ MERCADOTEN 020 Alt:
ROLDAN RODRIGUEZ GRISELDA DEL SAGRADO AUXILIAR # RH 03 Alt:
GONZALEZ ACURIA KARINA GERENTE ADMINISTRAC 03: Alt:
DIAZ JIMENEZ JESSICA AUXILIAR # SISTEMAS AL Al
GOMEZ GUTIEREZ GINA AUXILIAR ¢ ALMACEM 01¢ Al
MOMBORA MENDIOLA BLAMCA VEMDEDO VEMTAS VEI Lic

GARCIA MEDINA KADIA

ALIXILIAR & ADKINISTRAC (2¢ Alt:|

Todos | Ala/Reingreso | Incapacidadrlicencia | Finiquita | Baja | Werficados ST | Mo werificados SAT ‘

Detalle del régimen

Dirigete a la pestana Fiscales y presiona el botén Detalle del régimen .

2

Mo | | 4= | Clave ALIC\AAEDSTAESQUEDA

Brle  [-] - [
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Histdrico ded
trabajador

4

Historial de
sueldos

&

Familia y
beneficiarios

I

Capacitacion

=

Informacidn
adicianal

e

Crédito
INFOM&VIT

J B Datos Generales | @ Salatio | ) Datos Personales | i M55 | # Salud | 2% Fiscales

Régimen de contratacion

Detalle del régimen

1l Réagimen para recibos electrdnicos |09 @ Asimilados Honorarios

n Entidad federativa donde se
presta el servicio

" Tipo de contrato

1 Tipo de jomada

Ciudad de Mexico

(Otro contrato
(Otra Jomada

Flantilas

Plantilla personalizada por
trabajador

A |C \Program Files (+8ECommon Files\AspeltSistemas Aspe\MON |®‘

Sitienes trabajadores con régimen asimilacdo a salarios, consulta el

siguiente enlace para realizar su correcta configuracion.

B Datos requendos para recibos electrénicos

Aceptar LCancelar

GuardarlF3] Ayuda

Desactiva la casilla Subsidio al empleo como gravable.
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Régimen de contratacidn

Tipo de ingreso [inscripcidn al B

Azalariado

(@) .ﬁ.simiﬁles a zalanios

Actividades empresarnales asimilables a zalarios

FC]

Alta del rabajador

|nareso anual estimado |97 662,21 | E |narezo anual estimado .00 | ﬁ
Baja del trabajador

[Fravable para:
< ISR

M55

¥ Subz. Empleo

Aceptar

LCancelar Apuda

Importante: en trabajadores Asimilados a Honorarios también debe mantenerse desactivada la casilla del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

. B Aceptar
Haz clic en el botén Aceptar

3. Timbra la némina

para confirmar la configuracion.

Realiza el proceso para emitir recibos de némina de forma correcta.

Womina | Catilogosy compuitas

2 Vista  Ayuda
[ED) Nemina del trabajador = [ MRy B%
) Consubta de némina @ -‘_! @ & El Ly Q Eo
Tbadanes oy i Auisas Recines [ Depésito | Emviar Decumentos Parimatios Salir
- £ R H INFORYTT electrénicoz ~ dyzistente -1 #ociad de |a gémina
Tabsjader Tabbere de ) oRechos | MOIAsstente | Disperssén | Carnes | Dapésito de doctos | Ciemn & Pardaatios dela néming | Salic
- = B [
BEEYEDLE B @ B -
Gve. |Nombre =+ [RFG T Percepciones | T. Per.., |F. Emision [F. Tmbrado uuin Estad,. Tpo | =
|1 MIRANDA SANCHEZ CECILIA MISGA91214] $6,798 11 6,798.11 12101/2023 09-42-17 D
2 FUENTE NOLASCO KARLA FUNIET 1228 $15,208.30
3 KALA HAAK OSCAR KAHOB41101 $15,208.30
4 SIERRARUIZ PEDRDO SIRPT41005 $7.604.15
5  NUREZ JUAREZ MARIA DEL CARMEN HUJMTE0101 $39.641.50
&  PERA DURANGO ARTURO PEDXTE081E $36,499.92
7 ORTIZ SANCHEZ CYNTHA OISCA90406: $7.604 15
8  REYES RAMOS MIREYA RERM&7040; $7.604.15

iBuen trabajo! Configurar trabajador con régimen distinto al 002 en el elemento OtroPago asegura un

timbrado correcto y una nomina alineada a la estructura fiscal vigente.

¢Necesitas ayuda con este proceso?

‘Soluconesy Asesori o Tacnologias parala Adinstracién

« SATA Consultoria, soporte y capacitacion en sistemas Aspel.

satasistemas.com

SATA - satasistemas.com

PAGINA 3 DE 3


https://satasistemas.com/conocimientos/articulos/SATA-NOI-053993--emitir-recibos-electronicos-en-noi.html
https://satasistemas.com/

