Soluciones y Asesoria en Tecnologias
para la Administracion

$SATA

Calcular pago de PTU

Fuente original: Siigo Aspel

Videos del tutorial

NOI - Calcular pago de PTU
https://www.youtube.com/watch?v=ifRCf8XOZvo

ID del tutorial: SATA-NOI-062254

Calcular el pago de la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades (PTU) de manera automatica te
permite cumplir con la ley, repartir de forma justa las utilidades entre tus colaboradores y registrar
correctamente los movimientos contables. Este proceso facilita la actualizacién de datos en la némina,
evita errores por capturas manuales y asegura que los reportes reflejen con precision la participacion de
cada trabajador.

A continuacion, realiza lo siguiente:

1. Crea una némina especial para el reparto de utilidades.

« Dirigete al menu Archivo y haz clic en Administrador de periodos U Administrador de permdos.

gos y consultas

Abrir empresa

E
E@ Cerrar empresa 3

- o . Reporte de
[ ] Administrador de periodos I

[_* Creacién del sig. periodo

1 Respaldar v
Imprimir

Especificar impresora »

&)

Activar Sistema

Mis espacios v

Lo nuevo

[‘.—r Salir Alt+F4
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https://www.youtube.com/watch?v=ifRCf8XOZvo

—
o Haz clic en Crear nuevos periodos k

# vy elige una fecha adecuada para el pago de PTU

(ejemplo, el 20 de mayo del afio en curso).

't Administrador de pericdos, ultima némina: 30/Abr/25 R
; @ = X n = =
e 3 = nd ot
HOLOSLWRRNEER&E +0OE
Directorio de trabajo: DESKTOP-SGTOJKK:CAPROGRAM FILES [(<EENCOMMON FILES\ASPEL\Sistemas Aspel\NOI11,00AE jemplos\EJEMPLOS .FDE
Perniodo [Eslado thirmru de ndmina lPerimicidad JlTipo de nomina [Tipu de Célcdu]lncrermnlo Mitad Némina | CFDI's no generados | CFDI's en proceso de Timbrado
v Afio: 2025
20/05/2025 Abierto 41 Quincenal N Mensual Si 23 0
30/04/2025 Abierto 40 Quincenal N Mensual Si 23 0
15/04/2025 Abierto 39 Quincenal N Mensual Si 23 0
31/03/2025 Abierto 38 Quincenal N Mensual Si 23 0
15/03/2025 Abierto 37 Quincenal N Mensual Si 23 0
28/02/2025 Abierto 36 Quincenal N Mensual Si 23 0
15/02/2025 Abierto 35 Quincenal N Mensual Si 23 0
31/01/2025 Abierto 34 Quincenal N Mensual Si 23 0
15/01/2025 Abierto 33 Quincenal N Mensual Si 23 0
v Afio: 2024
31/12/2024  Abierto 32 Quincenal N Mensual Si 23 0
15/112/2024 Abierta 31 Quincenal N Mensual Si 23 0
30/11/2024 Abierto 30 Quincenal N Mensual Si 23 1}
15/11/2024 Abierto 29 Quincenal N Mensual Si 23 0
31410/2024 Abierto 28 Quincenal N Mensual Si 23 0
» Habilita la ndmina como especial: ingresa al menu Némina y haz clic en Parametros de la nédmina
g
Parametros
de la némina ,
Nar&na | POl Cotslogosyconsultss  Acumulados  Fiscales  Reportes  Procesosdenémina b Confi Vista  Ayuda
= - Horas extras ~ & o = =
i :&:, [E) Nomina del trabajador : ﬁd : S . @ F*)'Va(a(lgnesv A D[Bjﬂ Eg ; @ | . ’Q
fabajadores [§.) Consulta de nomina eporte de Percepciones ovimientos wisos | Depésito Enviar ieretotal  Apertura arsmetros
ey et la :{:mmv ydadupttmnas ala Nomina + §F Faltas - INFONAVIT Asistente dz:ﬁmma - de némina d:;‘.@mma de la némina
Trabajador P/D Movimientos | NOI Asistente Dispersién Correo Estado de la némina Parametros de la némina
» En la pestafia Generales, activa la casilla Nomina especial.
Parametros de la némina &
Gensalos | Cuotas delIM35 | MSS | CréditaINFONAVIT
Calculo de la némina Tablas del sistema
Numero de Nomina 41 LS.R. Mes 1 @
Dias de pago 52088 @ 15.A. Afio )
1 Perigdicidad i Salario diario integrado
Pimer dia 0105205 i Vacaciones
Dioe perisfia M Pardmetros para céleulo del |.5.R
Dias delasemana £ 1
Célculo del factor de mensualizacién
Tipgdecéloulo  Mensual =]
©! De acuerdo a la Ley del ISR(30.4)
Seleriominima (SM) 27680 [E " Enbsse alos diss del sfio
LUMA Diario 11314 ]
1SR para salario minimo (SM)
Subsidio para el empleo @E
© Subs. Empleo 2024
IR ) %Lim Impuesto Loz, | 500 [
Cuota Mensual (330,12 8]
el 9.081.00 IH Parémetros de previsién social
Subs. Empleo 2013 [Co T~ B [Atzenkecetli By 100
Tebla Sy, Enplen ISR incluye limite de exencién

1 Incrementar sueldos a mitad de

Wacaciones y prima vacacional

V| Desglosar pago de vacaciones

némina
V| Pago
Jomada de trabajo - ©1 Por cumplimiento de aniversario
Horas 8.0000 8 . Complementaria por vencimienta
B Datos requeridos para recibos electiénicos
Aceptar | Cancelar Aguda

2. Revisa las percepciones y deducciones
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« Ingresa al ment Némina y haz clic en Percepciones y deducciones ¥ deducciones

| Nﬁr‘rg'la | CFDI Catalogos y consultas Acumulados

» Elige la percepcion Reparto de utilidades y selecciona en Modificar

)
o=t
—

Percepciones

i3 [E2) Némina deltrabajador S

Irabajadores ET_J:] Consulta de némina Reporte de Percepciones
> la nérmina - y deducciones
Trabajador P/D

L’

% Percepciones y deducciones

G&ED OB w

P/D Descripcidn |Férmula

P001 SUELDO @SI[(SDO-SVAC)=0.0,SDO-SVAC,0]
P002 COMISIONES

P003 HORAS EXTRAS DOBLES  (SDHD)*2

P004 AGUINALDO SD*(DAG/DA)*DTA

P005 HORAS EXTRAS TRIPLES  (SDHD)*3

P006 FONDO DE AHORRO PATRC SD*DP*.13

P007 PRESTAMO DEL FONDO

P008 INTERESES DEL FONDO

P009 VACACIONES

P010 PRIMA VACACIONAL SD

P011 RERARTO DE UTILIDADES

P012 ALIMENTACION
P013 HABITACION
P014 DESPENSA 150
P015 PREMIOS DE ASISTENCIA

P016 PREMIOS DE PUNTUALIDAL
P017 AYUDAESCOLAR

PN18 APNYN A TFI FTRABA IN

Todos

- En datos generales, selecciona:
o Aplicacion: general.
o Noémina: especial.
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‘Cambios de Per/Ded

Datos Ggereles [ Bases Fiscales

P/D: PO11 REPARTO DE UTILIDADES

Datos generales de la Percepcidn o Deduccidn

Los acumulados no incluyen esta ndmina

Clave P01 () |Percepeion  Estatus Clasfiicacion
Descripeion |[REPARTO DE UTILIDADES NN @
Fémula \@
Aplicacién Némina Tipo de percepcién | | 1SR para gratificaciones
o) Gensral Nogmal ) Fia anuales PTU v primas
Indvidual | | o Especial o Variable | Pago en especie
- Aplica destaig

Interfaz de COI
® Cuenta contable ¥ Tipodetgle AL

General I he | Mo.deTabla 0 ®
Acumulados
Clave del calendario Monto del perioda Monto anual
2 ® 0.00 |8 0.00 ]

Recibos electidnicos

 Clave SAT 003

‘® Patticipacién de los Trabajadores en las Utlidades PTU

M Datos requeridos para recibos electiénicos
w Datos requeridos para Contabilidad electrdnica

Aceptar Cancelar Guardai[F3) Apuda

« En bases fiscales, verifica lo siguiente:

o Descripcion: asegurate de que esté la leyenda Base Gravable de Impuesto Sobre la Renta

(ISR).

o Calendario: revisa que se encuentre la opcion mensual.

o Grav / Exento: asegurate de que
o Foérmula condicional: ingresa la

sea parcialmente gravable.
férmula correspondiente.

Cambios de Per/Ded
| Datos Generales | Bases Fiscales! \ P/D:POT1 REFARTO DE UTILIDADES
\
lNﬂm |Descripciﬁn |NumEaI |Ealandamn Grav./Exento
o BASE GRAV. ISR 2 Mensual Parcialmente grawvabl
oz BASE GRAY. IMS 3 Bimestral Exento
03 BASE GRAY. INF 1 LM.5.S Mo definido
04 BASE GRAY. 1SN 2 Menzual Gravahle
05 BASE GRAV. PTL 2 Menzual Exento
1153 BASE FISCAL & 2 Menzual Gravable
o7 BASE FISCAL 7 2 Menzual M definida
0 BASEFISCAL S 2 Menzual Mo definido
L] BASEFISCALS 2 Mengual Mo definido
tonto
No definido ©. Parcialmente giavable ' Parcizlmente exento
Gravable " Exento
Famula (@SI[PITT> 15 UMA, POT1-15'UMA, 0] |@|

Acumulado periodo |00 i]

Acurulado anual 000 H |

Acumula para limite de exencién

Loz acumulados no incluyen esta némina

Aceptar LCancelar GuardarlF3] Apuda

» Repite el proceso en la deduccién ISR, asegurando las mismas condiciones. Selecciona la

deduccion ISR, haz clic en el icono Modificar

s,
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= Percepciones y deducciones

DO &ED QB w

PID Descripcion ]Fﬁrmula

P100 INGRESOS POR RETIRO

P101 INGRESOS EXENTOS POR F

P103 INDEMNIZACION

P104 PRIMA DE ANTIGUEDAD

P105 ISR AJUSTADO POR SUBSIC AJISR
P106 SUBSIDIO EFECT. ENTREG/ SUBEP
P107 MONTO MAXIMO DIARIO SD

i DOO01ISR ISPT
D002 IMSS il
D003 ANTICIPO DE NOMINA
D004 PRESTAMO PERSONAL
D005 FONDO DE AHORRO P006
D006 ALIMENTACION

D007 HABITACION

D010 PENSION ALIMENTICIA TP-(IMSS + ISPT)
D091 SAR VOLUNTARIO

D092 INFONAVIT VOLUNTARIO

NNa3 CRENDITN FONACOT

Todos =

« En datos generales, selecciona:
o = Aplicacién: general.
= Nomina: especial.

‘Cambios de Per/Ded
j Datuskﬁenﬁlalas [ P/D: DOOT ISR
Datos generales de la Percepcidn o Deduccién
Cine Dot e e
Descripcién |ISR | e @)
Fémuls  ISPT @]
Aplicacién Némina Tipo de percepeidn ISR para gratific aciones
© Geerdl A Howal Fia anuales PTU v primas
© [nckvidual © F Variable | Pago en especie
[ Aplica destaig
Interfaz de COI
- Prest, Prev. Sacial
® Cuenta contable ® Tipo detalle
‘ ‘ ‘Eeneval | i Mo. de Tabla 0 E‘
Acumulados
Clave del calendario Monto del perioda Monto anual
2 (@] L] |8 [ow [-]
Los acumulados no inclupen esta ndmina
Recibos electrdnicos
S ENISA
WOavesat 02 (@)

W Datos requeridas para recibos electidnicos
® Datos requendos para Contabilidad electidnica

Aceptar Cancelar Guardar(F3) Ayuda

3. Revisa la configuracion del concepto de PTU

Ingresa a la ruta: menu Configuracion y haz clic en Parametros del sistema | delsistema |,

Parametroz
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Mémina CFDI Catdlogos y consultas Acumulados Fiscales Reportes Procesos de némina Herramientas | Configuracion

; - o

i ETE e e T = @ &3

Pardmetros Agregar Datos de Personalizar Respaldar Control de Perfiles de Activar  Servidor de Directorio
del Sisterna empresa  la empresa consultas | o archivos usuarios Sistema  licencias  comun Aspel |
Pardmetros del sistema Empresas | Consultas | Respaldo | Control de archivos | Usuarios | Activacion y DAC |
Parametros
Dentro de | t lecci | i Paramet del sist del sistema |
entro ae la ventana, selecciona el iIcono Farametros del sistema yenia

pestafia Percepciones y deducciones, verifica que el apartado PTU esté configurado correctamente.

Parémetros del sistema £
E E i (Generales g Percepciones y deducciones | Bases fiscales L
Datos de la W Datos requeridos para recibos electiénicos
empresa :
Percepeiones Deducciones
%a Hrs. extras dobles P03 | 2% adicional 4R D091 (D)
Configuracién Hrs. extras tiples  PODS |(D) 5% adicionalINFO. D02 |@®)]
de BD = 5
Prima vacacignal POID () FONACOT Dos3  |@®]
' Yacaciones PO | Impuesto local D101 @
Paramertds del _
sistema Aguinaldo PO+ |® ¥ Subsidioempleo D100 |®
f&  Indemnizacitn P03 |® Crédito INFONAVIT D034 |®)
Trabajadores 1 Piima de antigiiedad  P104 | Subs. empl. apicado D111 (@]
l . =  Ingresos por retito F100 @ 1SR de ingr. por ret. D102 @
B ¥ Ingr. egentosporret. P10 (D) - émhedsutbsido pis @]
Aplicaciones POT1 ® Aym:: Subsidi
asociadas TU Ok oo |
::_;H o pata el empleo D104 @
— | just: oA =
R e B ® Compensacién D112 |@)
~{F S ISR afavor e
m Subsidio
d?;gslg:o efectivamente Al @
entregado
FD[ | Recibos electiénicos
Coirea  Entidad SNCF P00l @
electrdnico
I Origen del recurso P @]
A s
INFONAVIT v
Aplicar y Salir LCancelar Aplicar Ayuda

4. Genera proceso de calculo de PTU

a ya - . ra linl 3
Ingresa a la ruta: menu Procesos de ndmina y haz clic en Calculo de PTU |—hE EL T

Procesos de nomina Herramientas Vista

s

Fiscales Reportes Configuracion Ayuda

EQ—'R { | _E‘lp' def - "“BCII:IPTU
= enuncia voluntana mpresion de finigquitos |o§ adlculo de
e q '-‘
@' Rescision = [EE Reporte anual F;?Eotir L5 Importar informacion

Finiquitos | Fondo de ahorro PTU

Nota: este proceso genera y registra los movimientos de reparto de utilidades en la ndmina y emite la
consulta de los movimientos aplicados a cada trabajador.
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Participacion de utilidades

Feparto de utiidades

geran generados en la nomima del dia
20/Map/25
Ultimo ejercicio
Conexidn EJEMPLOS =

Directorio de datos DESKTOP-5GTOJKK-C:\PROGRAM FILES [

Fecha 3N1272024 [=

Recuerde que los movimientos para el pago de la participacion de utilidades

Personal que NO participa en el reparto de utiidades

Reqistro patronal

Periodo de némina

N /Dici24
15/Dic/24
30/Movs24

Clasificacidn T 0] Nim. dias trabajados menor a 60 15/Mov/24
31/0ct/24
Rlestos ® 16/0ct/24
30/5ep/24
v Trabajadores permanentes con menos de 60 dias laborades ;?ﬁ;gg:
Diasenelafio 386 Percepcion PTU PO 53;51322&4
Monto a repartr  0.00 | 5] Tope ingreso/afio 0.00
Descontar vacaciones disfiutadas
Detallado
Aceptar Cancelar
Configura los siguientes campos:
Ultimo ejercicio:
. o Conexiodn: indicar la conexion de la base de datos que sera considerada para tomar los

acumulados.

o Directorio de datos: de forma predeterminada toma la ruta de la base de datos definida

en la conexion.

o Fecha: indica la fecha de la ultima némina del ejercicio fiscal a considerar para el reparto de
utilidades, por ejemplo la némina del 31/12/24, 31/12/25, etc.

Personal que no participa en el reparto de utilidades

. o Clasificacion: captura la clasificacion de los trabajadores que estan en los niveles

directivos, administradores o gerentes generales.

o Numero de dias trabajados menor a: de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo (LET), los

trabajadores que tengan menos de 60 dias laborando en la empresa y que su contrato sea

eventual, no se incluyen en el proceso de PTU.

o Puestos: se puede excluir a mas de un puesto presionando el icono Ayuda |E:| con el que se

mostrara la ayuda de puestos.

o Trabajadores permanentes con menos de 60 dias laborados:

= Al habilitar la casilla ¥ : en el proceso de participacion de utilidades, no se

consideraran aquellos trabajadores permanentes con menos de 60 dias laborados.

= Al deshabilitar la casilla : en el proceso de participacion de utilidades, se

consideraran aquellos trabajadores permanentes con menos de 60 dias laborados.

Opciones adicionales:
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https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LTF.pdf

Una vez configurados los parametros de reparto de utilidades, haz clic en el botén Aceptar

Periodo de nomina: indica los tres periodos de ndmina anteriores que incluyen el pago de
PTU para realizar el célculo promedio del pago a los trabajadores.

Dias en el aino: corresponde al numero de dias del ejercicio a considerar en el proceso
(365 o0 366 segun corresponda).

Percepcion PTU: es la clave de la percepcion bajo la cual quedara grabado el movimiento de
reparto de utilidades; previamente definido en la ruta: menu Configuracion, Parametros del
Sistema, Percepciones y deducciones.

Monto a repartir: ingresa el monto correspondiente a la utilidad a repartir entre los
trabajadores.

Tope ingresos / aino: de los trabajadores sindicalizados se toma como referencia el de
mayores ingresos y se aumenta esa cantidad en un 20%, el resultado es el tope que aqui se
debe indicar. Este dato no lo determina automaticamente el sistema.

Descontar vacaciones disfrutadas:

v

= Al habilitar la casilla : se descontaran las vacaciones que se hayan disfrutado en

el afio, del total de dias trabajados para el reparto.

= Al deshabilitar la casilla : no descontara las vacaciones de los dias trabajados.

Detallado: muestra en el reporte el porcentaje que corresponde a cada trabajador del 100%
de la utilidad.

Aceptar

para que se ejecute el proceso.

5. Observa un ejemplo de calculo automatico de NOI

Se tienen los siguientes trabajadores y su correspondiente acumulado de ingresos:

Clave Nombre completo  Clasificacion Ingresos
Esqueda Acosta

1 o CONFI 80,520.00
Alicia

2 Santos Avila Héctor  SINDI 78,428.64
Aguilar Garcés

3 _ SINDI 60,128.64
Mario

. . Trabajador 3

Trabajador 1 Trabajador 2

Datos . Jornada y semana
Jornada completa Semana reducida .

reducida
Dias a la semana 7 7 7
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Numero de dias por

7 6 5
semana
Horas por dia 8 8 6
Horas de trabajo 8 8 8
Faltas con
) 0 0 0
afectacion a PTU
Dias de vacaciones
) 0 0 0
disfrutadas
Dias del afio (en
365 365 365

curso)

Determina el reparto de utilidades correspondiente al aifo, considerando lo siguiente:

« Monto a repartir: la suma total de utilidades a repartir es de $45,300.00, de los cuales el 50% sera
la base para la utilidad de dias trabajados y el otro 50% como base para la utilidad de ingresos.

« Tope de ingresos: el trabajador sindicalizado con mayores ingresos es Santos Avila Héctor, por lo
que el tope de ingresos es:

78,428.64* 0.20 = 15685.728 + 78,428.64= 94114.37
Obtén el total de Dias trabajados y de ingresos anuales.

« Se obtiene el nimero de semanas en comun para todos los trabajadores:

Numero de dias al

B 365.00

afio
Nuamero de dias por

/ 7.00
semana
NiUmero de

= 52.14
semanas

o Se obtiene el total de dias laborados en el ano:

T1 T2 T3
Numero de semanas 52.14 52.14 52.14
*  Dias por semana 7 6.00 5.00
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Faltas con afectacion a PTU 0.00

— Dias de vacaciones disfrutadas  0.00

Dias laborados en el aino 365.00

» Se obtiene el total de dias para PTU:

T
Dias laborados en el afio 365
*  Horas que labora en el dia 8

[ Horas de la jornada de trabajo 8

= Dias para PTU 365.00

» Quedando de la siguiente manera:

Dias para
Clave Nombre completo
PTU
1 Esqueda Acosta Alicia 365.00
2 Santos Avila Héctor 312.85
3 Aguilar Garcés Mario 195.53
Total 873.38

0.00 0.00
0.00 0.00
312.85 260.71
T2 T3
312.85 260.71
8 6

8 8
312.85 195.53
Ingresos

anuales
80,520.00
78,428.64
60,128.64
219,077.28

Importante: los datos de esta tabla son los que se consideraran para los calculos posteriores.

» Se obtiene la utilidad por dias trabajados.

50% Utilidad para

22,650
dias trabajados
Total de dias para
853.38
PTU
= Factor dias 25.93

T

T2 T3

PAGINA 10 DE 13



Dias para PTU

Factor de dias

Utilidad por dias

365.00

25.93

9,464.45

» Se obtiene la utilidad por ingresos.

Ingresos anuales del trabajador

*

50% Utilidad para ingresos

~

Total de Ingresos anuales

Utilidad por ingresos

o Se obtiene el total de PTU.

Utilidad por dias

=+

Utilidad por ingresos

Total PTU

™

80,520.00

22,650.00

219,077.28

8,324.82

T1

9,464.45

8,324.82

17,789.27

312.85

25.93

8,112.20

T2

78,428.64

22,650.00

219,077.28

8,108.59

T2

8,112.20

8,108.59

16,220.79

195.53

25.93

5,070.09

T3

60,128.64

22,650.00

219,077.28

6,216.59

T3

5,070.09

6,216.59

11,286.68

Realiza el promedio de PTU y establece el limite maximo tres meses del salario (90 dias) del trabajador.

Importante: el monto de la participacion de utilidades tendra como limite maximo tres meses del salario

del trabajador o el promedio de la participacion recibida en los ultimos tres afos; se aplicara el monto que

resulte mas favorable al trabajador.

« El promedio del PTU (Prom. PTU) se obtendra del valor contenido en la percepcion para el reparto

de utilidades de los 3 periodos seleccionados.

« Sialguno de los periodos tiene valor cero, es decir que no se le aplic6 monto para ese periodo, el

promedio sera de cero.

» El limite maximo tres meses del salario (90 dias de salario) se obtendra de multiplicar el salario del

trabajador por 90.

Importante: el valor del campo PTU a pagar sera el monto que considera NOI para realizar el movimiento

a la némina por el pago de utilidades.
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1 Reparto de wtilidades =
= Y. = |
=N AL RERG R ON b '
[ClaweNombie delbebsisdke  Tpodepmads | Estalus | Dios [Fecha ats Ingresss Ul per cins hak: Usl per igresns Tor LI From FTU = (30 dise 5 |PTU apags
1 Evqedadcoadida  Conpla Ala ] fere.s13 E0520.00 464,45 B TRz 195000 50000 177eaz
| 2 Senles dvlaHeclo Semararedcida e nzas Miere13 TEAZEE E112.0 810859 62T 134060 3500000 TGN TS
3 3 Aguly Gaicdz Mario Semaramdaida  Ala 13553 Mere /15 ED1ZE.E4 5.070.09 E2IEER Rl 1212853 3\ 11268

De la consulta del reparto de utilidades se pueden presentar tres casos diferentes:

Casos Descripcion

El monto de PTU es
menor al promedio de

1 los tres afios pagados de
PTU y la suma de 90

dias de salario.

El monto de PTU es
mayor al promedio de
los tres afios pagados de
PTU y la suma de 90
dias de salario.

Y el promedio de los 3
afios pagados de PTU es

2 menor a la suma de los
90 dias de salario.

Nota: en este caso, no
se considera el valor de
PTU, se realiza la
validacion del monto del
promedio de tres afos de
PTU y 90 dias de salario.

Ejemplo

Valor de PTU: 22,00.00

Promedio de los 3 afios pagados de
PTU: 25,000.00

Valor de 90 dias de salario:
23,000.00

Se pagan 22,000.00 de PTU.

Valor de PTU: 25,00.00

Promedio de los 3 afios pagados de
PTU: 19,000.00

Valor de 90 dias de salario:
23,000.00

Se pagan 23,000.00 de PTU.

Pago de
PTU

Se paga el
valor de
PTU

Se paga el
valor de 90
dias de

salario.
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El monto de PTU es
mayor al promedio de
los tres afios pagados de
PTU y la suma de 90

dias de salario

Valor de PTU: 25,00.00
Y el promedio de los 3
Promedio de los 3 afios pagados de

PTU: 24,000.00

afios pagados de PTU es
mayor a la suma de los

90 dias de salario. Valor de 90 dias de salario:

Nota: en este caso, no  19,000.00

se considera el valorde g4 pagan 24,000.00 de PTU.
PTU, se realiza la

validacion del monto del

promedio de los tres

afos de PTU y 90 dias

de salario.

Se paga el
valor del
promedio
de los 3
afnos

pagados.

Una vez corroborados los datos con ayuda de la consulta se debe proceder a la generacién de los

movimientos a la némina, dando clic en aplicar movimientos y aceptando el mensaje de confirmacion.

Confirmacion

X

o Esta a punto de generar un movimiento a la némina.

;Esta seguro que desea continuar?

Si

MNo

» Los movimientos generados por el reparto de utilidades se pueden corroborar al acceder a la

consulta de recibos de cada trabajador.

Importante: es necesario que, al generar el siguiente periodo de némina, se modifique la deduccion D001

de ISR como némina normal para que realice el calculo del ISR, de lo contrario no se mostrara en los

recibos del trabajador.

jExcelente trabajo! Sigue este proceso para calcular el pago de PTU de forma correcta.

¢Necesitas ayuda con este proceso?

(3 SATA Consultoria, soporte y capacitacion en sistemas Aspel.

vy ot Tt e At .
satasistemas.com

SATA - satasistemas.com
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