Soluciones y Asesoria en Tecnologias
para la Administracion

$SATA

Calcular Aguinaldo

Fuente original: Siigo Aspel

ID del tutorial: SATA-NOI-062038

Calcular el aguinaldo te permite cumplir con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo (LET), la cual

sefala en su articulo 87 que esta prestacion debe pagarse de forma anual antes del 20 de diciembre,
considerando al menos 15 dias de salario o la parte proporcional segun el tiempo laborado. Llevar a cabo
correctamente este proceso es Util para evitar errores en los calculos y garantizar que la informacion se
refleje de forma adecuada en la némina.

Para aplicar el pago del aguinaldo en NOI, realiza lo siguiente:
1. Crea y configura la némina

e Crea un periodo de némina

Ingresa al menu Archivo y haz clic en el icono Administrador de periodos ji22] Administrador de periodos

m gos y consultas
Abrir empresa

=]
[ln Cerrar empresa E_'
[.'T.] Reporte de

Administrader de pericdos e

[.11 Creacidn del sig. periodo

1 Respaldar v
Imprimir

Especificar impresora L

<1 Activar Sistema

Mis espacios r
w

Lo nuevo

[‘.—r Salir Alt+F4

sl

—=
Haz clic en el icono Crear nuevos periodos klII y elige la fecha en la que se realizara el pago de
aguinaldo.
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https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf

% Administrador de periodos, ultima némina: 02/Mar/26 3
- B e L d = — =l
' LeRRREER8E +OR -
W
Directorio de trabajo: DESKTOP-5GTOJKK.C:APROGRAM FILES [<BENCOMMON FILES\ASPELSistemas AspelNOI11.004Ejemplos\EJEMPLOS.FOB
Perindo |Estad0 |NL’Jmer0 de niming |Peri0d\cidad |Tip0 de niming |Tip0 de Calculo | Incrementa Mitad Mamina |EFDI'S o generados | CFDI's en proceso de Timbrado
v Afo: 2026
02/03/2026  Abieto 53 Quincenal M Menzual Si 23 i}
16/02/2026  Abieto 52 Quincenal M Menzual Mo 23 0
/0172026 Abieto 51 Quincenal M Menzual Mo 23 0
16/01/2026  Abietto &0 Quincenal M Menzual Mo 23 0
v Afo: 2025
31A12/2025  Abieto 43 Guincenal N Menzual No 23 0
15/12/2025  Abieto 48 Quincenal N Menzual No 23 0
3041172025 Abietto 47 Quincenal N Menzual Mo 23 0
151172025 Abietto 46 Quincenal N Menzual Mo 23 0
31A10/2025  Abieto 45 Quincenal N Menzual Mo 23 0
15/10/2025  Abieto 45 Quincenal N Menzual Mo 23 0
30/09/2025  Abietto 45 Quincenal N Menzual No 23 0
16/09/2025  Abietto 45 GQuincenal M Mensual Mo 23 0
31740842025 Abietto 44 GQuincenal M Mensual Mo 23 1]
16/08/2025  Abietto 43 GQuincenal M Mensual Mo 23 1]

Importante: la fecha de pago de aguinaldo no debera coincidir con la fecha de pago de némina normal.

« Configura la némina

@

Parametros
Ingresa al menu Némina y haz clic en el icono Parametros de la némina dsla némina,

Naw‘a CFDI  Catalogosy consultes  Acumulados  Fiscales  Reportes  Procesosdenémina  Hemamientas  Configuracion  Vista  Ayuda

& D) Nomina del trabajador EEI? S @ €2 Horss ras - @ [ = @ @

Vacaciones +
Tabajadores (3] Consulta denomina | Reportede Percepciones Moyimientos ! Avisos NOl Depésito Enviar | Ciemretotal  Apertura Parametros
- la némina ~ y deducciones ala Némina ~ §f Ealtas ~ INFONAVIT Asistente de némina - denémina  de nomina dela némina
Trabajador | P/D | Movimientos | NOI Asistente | Dispersion | Coreo |  Estadodelanémina | Parametros de la ndmina

En la pestafia Generales, activa la opcion Nomina especial.

Parametros de la némina 22
J Ganhara\as | Cuotas del IMS5 | Retencin IMS3 | Crédita INFOMAYIT
Céleulo de la némina T ablas del sistema
Nmero de Némina |53 L5.R. Mes 1 |@
Dias de paga B 1.5.R. &fio 2 @
1 Perigdicidad 04 @ Salario diario integrada 13 [@
Primer dia 20122026 i Vacaciones 12

Dias por afio I

Farametros para caloulo del 1.5 R
Dias dela semana B

Caloulo del factor de mensualizacicn

Tipg de célculo  |Mensual =

@ De acuerdo a la Ley del ISR(30.4)
Salario minimo [Sk) ‘ ] Enbase a lox dias del afic
U Diario ‘ 7]

ISR para salario minima (SM)

Subzidio para el empleo Sin etencion ‘ =
© Subs. Empleo 2024
% U4 Mersual [B1] || %Lim ImpuestaLos 500 [

Cuota Mersual |8

i e ‘ B Parametros de previsidn social

Limi UMA
Sutis Emplen 2013 [Con devolucién | Shathi I

Tabla Subs. Emplea EEw }?,.E;[;n.iwe

Wacaciones y prima vacacional

Incrementar sueldos ' Desglosar pago de vacaciones
amitad de némina
Pago
automatica
Jomada de trabajo © Por cumplimiento de aniversario
Horas 8.0000 I ' Complementaria por vencimienta
W Datos requenidos para recibos electrdnicos
Aeceptar LCancelar Byuda

2. Configura las percepciones y deducciones

« Configura la Percepcion de Aguinaldo
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Percepciones

Dirigete al mend Némina y haz clic en el icono Percepciones y deducciones Y deducciones

Nérga CFDI Catalogos y consultas Acumulados

i0h

Trabajadores lf:,:] Consulta de nomina

Trabajador

Selecciona la percepcion Aguinaldo, haz clic en el icono Modificar

generales configura:

. o Aplicacion: indica General.
o Nomina: selecciona Especial.

= 7 Tablero de Percepciones | Moximientos 7, Avisos
[E2) Reporte de Ja némina némina | ydeducciones | ala Némina = éf Faltas - INFONAVIT
Trabajador ‘ Tablero de némina | P/D | Movimientos

[_] Némina del trabajador
|

= [
ES S

Percepciones
y deducciones

| P/D

¥

Reporte de
la namina =

y en la pestafia Datos

Recibos NOI Depésite | Enviar Documentos Cerrar Pardmetros Salir
| electronicos = | Asistente v | asodadost | Nomina delanomina
eRecibos ‘NO\A;\name‘ Dispersién ‘ Comso | Depesito de doctos | Cieme de nomina | Parsmetros de la nérina | Salir ‘

% Percepciones y deducciones o B =
— : -
[1 D’ IOIX L= ® E:" ([ | Buscar o\:‘v
PID [Descripcion |Formula -
PO01 SUELDO @SI(SDO-SVAC)>0.0,SDO-SVAC 0] S Doz generoies | e Bases fiacales
P002 COMISIONES S A
P003 HORAS EXTRAS DOBLES  (SD/HD)™2 Informacien general
o aCll AR SRS DRI Esious: o | Clasficacion] 777777777 |
P005 RAS EXTRAS TRIPLES (SD/HD)*3 = b
P0O0B FONDO DE AHORRO PATROI SD*DP*.13
BOOZERESTAMOIDEL EONDO) Aplicacion Individual
P008 INTERESES DEL FONDO i
PO09 VACACIONES M Hormal
PO10 PRIMA VACACIONAL sD E - B
PO11 REPARTO DE UTILIDADES RIS
PO12 ALIMENTAGION
PO13 HABITACION
P014 DESPENSA (SD*10)"5 RERIEIRRREED
P015 PREMIOS DE ASISTENCIA ISR para gratificaciones anuales PTU y primas
P016 PREMIOS DE PUNTUALIDAD [P e Sl
PO17 AYUDA DENTAL SVAC*.10 Ailielte
P19 PRIMA DOMINICAL
P020 SUBSIDIOS POR INCAPACIDA Recibos electrénicas
P021 BONO DE PUNTUALIDAD Clave SAT: Gratificacion Anual (Aguinaldo)
P022 AYUDA DE TRANSPORTE  SD*30
P27 VACACIONES PAGADAS SVAC “
Todos | Perepriones | Deducciones

« Revisa los parametros en la percepcion Aguinaldo

En la misma percepcion de Aguinaldo, en la pestana Datos generales configura la formula de acuerdo al

tipo de nédmina.

. o Semanal: (SD * DAG/DA)*(DTA + Dias faltantes para completar el afio).

o Quincenal: SD*(DAG/DA)*DTA.
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5 Tablero de Percepciones Moyimientos " Avisos Recibos NOI Depésito Enviar Documentos Cerrar Parsmetros Salir
[5=) Reporte de Ja némina némina y deducciones ala Némina ~ g’ Eattas - INFONAVIT electrénicos ~ Asistente - asociados ~ Némina delanémina
“Trabajador Tablero de némina P/D Movimientos eRecibos NOI Asistente | Dispersion Correo Deposito de doctos | Cierre de némina | Parametros de la nomina Salir

* Percepciones y deducciones o = =/
D D. ‘Om = _Ti ® E—D | vista ~ Buccer ] iO\ -
PID [Descripcién |Formula |~
PO01 SUELDO @SI(SDO-SVAC)>0 0,SDO-SVAC 0] 8, Datosgeneraies | g Bases fscales
P002 COMISIONES ) -
P003 HORAS EXTRAS DOBLES (SD/HD)*2 Informacion general
P004 AGUINALDO SD*(DAG/DA)'DTA Estatus: Alta. Clasificacisn{? 777777777
P005 HORAS EXTRAS TRIPLES  (SDHD)Y3
P006 FONDO DE AHORRQ PATROI SD*DP* 13
P007 PRESTAMO DEL FONDO i s
P008 INTERESES DEL FONDO
P009 VACACIONES Nbmina: Especial
P010 PRIMA VAGACIONAL sD : e
PO11 REPARTQ DE UTILIDADES Sl e
P012 ALIMENTACION
P013 HABITACION
Pago en especie
P014 DESPENSA (SD*10)%5
P015 PREMIOS DE ASISTENCIA ISR para gratificaciones anuales PTU y primas
P016 PREMIOS DE PUNTUALIDAD Preet raw Social
P017 AYUDA DENTAL SVAC*.10 Aplica destajo
P019 PRIMA DOMINICAL
P020 SUBSIDIOS POR INCAPACIDA Recibos electranicos
P021 BONQ DE PUNTUALIDAD Clave SAT Grafficacién Anual (Aguinaldo)
P022 AYUDA DE TRANSPORTE  SD*.30
P027 VACACIONES PAGADAS SVAC .
Todos | Percepciones | Deducciones

En la pestafia Bases fiscales, verifica lo siguiente:

o Descripcion: asegurate de que esté la leyenda Base Grav. ISR.

o Calendario: revisa que se encuentre la opcién mensual.

o Gravable / Exento: determina que sea parcialmente gravable.

o Formula condicional: ingresa la féormula @SI[P004>UMA*30, P004-UMA*30,0].

B Teblero de. Percepciones Movimientos ", Pardmetros Salir
[isljEepotsoelpena n6mina ydeducciones | s Némins - &7 F35 Cambios de Per/Ded b delanémina
Trabajador | Tablero de némina P/D { Movimies | Parametros de la némina | Salir
Dotos Generales ‘ Bases Fiscales ‘ P/D: POD4 AGUINALDO =
Miim | Descrineion [HumCa | Calendario [Grav/Exento ]
% Percepciones y deducciones 01 BASEGRAV.ISR 2 Mensusl Parciaimente gravabl o @ =
o mm G S [
; | . o definido -
; D D' L= ® E-’ i D4 BASEGRAV.ISN 2 Mensual Gravable ‘ 2
ns BASE GRAY. PTU 2 Mensual Exento
PID |Descripcion |Férmula 06 BASEFISCALG H Mensuel Gravable
P001 SUELDO @SI[(SDO-SVAC)>00,SDO-SVA | g7 BASEFISCALT 2 Mensual Mo definida Bases fiscales
P002 COMISIONES 08 BASEFISCALS H Mensusl No definido
P003 HORAS EXTRAS DOBLES  (SDIHD)'2 09 BASEFISCALY z Mensual No definida ]
[ P004 AGUINALDO A e Clasificacian: 7707777777
P005 HORAS EXTRAS TRIPLES  (SDHD)™3
P006 FONDO DE AHORRO PATRO| SD*DP* 13
P007 PRESTAMO DEL FONDO sy
P008 INTERESES DEL FONDO
P009 VACACIONES eciol
P010 PRIMA VACACIONAL sD Monts
PO11 REPARTO DE UTILIDADES st O e s
P012 ALIMENTACION
AT G Grayable Exenta
PO14 DESPENSA (SD*10)"5
P015 PREMIOS DE ASISTENGIA Formula @SI[PU04> UMA*30, PO0A-UMATIL0) @ L
P016 PREMIOS DE PUNTUALIDAD
P017 AYUDA DENTAL SVAC®10
OB DR Acumulado periodo 000 =] Acumulado snual  [0.00 o
P020 SUBSIDIOS POR INCAPACIDA i )
P021 BONO DE PUNTUALIDAD Acumula para fimte e exencion icacion Anual (Aguinaldo)
ROI2.AYNDA DE IRANSEORTE, | (50730 Los scumulados na incluyen esta némina
P027 VACACIONES PAGADAS SVAC
Tados | Percapcionss | Deduccionss
Aceptar Cancelar | GusrdarFi) Ayuda

Las variables utilizadas en las férmulas son:

. o Salario Diario (SD): indica el salario diario del trabajador, definido en su expediente.
o Unidad de Medida y Actualizacion (UMA): corresponde al valor establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y capturado en los Parametros de la ndmina.
o Dias de Aguinaldo (DAG): indica los dias de aguinaldo del trabajador, tomados de la Tabla
de Salario Diario Integrado (SDI) numero 4.
o Dias por Afo (DA): corresponde al nimero de dias del afio, definido en los Parametros de la

némina.
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o Dias Trabajados en el Ao (DTA): indica los dias laborados por el trabajador en el afio,

obtenidos del acumulado anual.

Importante: la formula va a depender de lo que se desea pagar de aguinaldo, si los dias completos o que

se consideren las faltas. El sistema calculara el aguinaldo correspondiente a cada trabajador, de acuerdo a

los dias trabajados en el afio y su salario. En el recibo de trabajadores aparecera el monto de Aguinaldo,

asi como su respectivo Impuesto Sobre la Renta (ISR).

. Guardar . . .
Haz clic en en Guardar |~ si aplicaste cambios.

» Verifica los parametros en la deduccion ISR

Percepciones

Ingresa a la ruta: ment Némina y haz clic en el icono Percepciones y deducciones ¥ deducciones

Ndn&w CFM Catalogos v consultas Acurnulados

.G&Q. [_] Némina del trabajador Eli]_ﬂ @

e’
Trabajadores lf]:] Consulta de némina . Reporte de Percepciones
~ la némina - y deducciones
Trabajador | P/D

L%

Selecciona la deduccién ISR, haz clic en el icono Modificar
configura lo siguiente:

. o Aplicacion: indica General.
o Noémina: selecciona Especial.

NOI Depésito | Enviar
Asistente -

i os " Rq
ns - & Eaftes = INFONAVIT | elect Asi
R | NOI Asistente | Dispersion | C

Movimientos |

y en la pestafia Datos generales,

P016 PREMIOS DE PUNTUALIDAD _O_ Detos genarales
PO17 AYUDA DENTAL SVAC™.10

% Percepciones y deducciones = o x|
—_
il ED @R - ([puscer -
L
PID [Descripcion |Formula |~

Tipo deduccion

P104 PRIMA DE ANTIGUEDAD

P019 PRIMA DOMINICAL | Informacien general
P020 SUBSIDIOS POR INCAPACIDA Estatus: Afta Clasificacion: 7777777777
P021 BONO DE PUNTUALIDAD
P022 AYUDA DE TRANSPORTE  SD*30
P027 VACACIONES PAGADAS  SVAC e e
P100 INGRESOS POR RETIRO
P101 INGRESOS EXENTOS PORRI | Nemine: Especial
P103 INDEMNIZACION i
aricble

P108 PRESTANMO

5001 1SR iSBT
D002 k¥SS IMSS
D003 ANTICIPO DE NOMINA

D004 PRESTAMO PERSONAL

Pago en especie

Frest Prev. Social

ISR para gratificaciones anuales FTU y primas

D005 FONDO DE AHORRO P006 & Aplica destajo
D006 ALIMENTACION I

D007 HABITACION Recibos electranicos
D010 PENSION ALIMENTICIA TP-(IMSS + ISPT) Clawve SAT: ISR
D011 CUOTA SINDICAL P001%0.013

D012 COMEDOR (SF*0.15)

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Todos | Percepciones | Deducciones

Guardar

Para finalizar, haz clic en Guardar si realizaste cambios.

iBuen trabajo! Sigue este proceso para calcular el aguinaldo de forma correcta.
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¢Necesitas ayuda con este proceso?

« SATA Consultoria, soporte y capacitacion en sistemas Aspel.

m———— satasistemas.com

SATA - satasistemas.com
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https://satasistemas.com/

