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Soluciones y Asesoria en Tecnologias
para la Administracion

Registrar incremento de salario de manera
general

Fuente original: Siigo Aspel

Videos del tutorial

NOI - Registrar incremento de salario de manera general
https://www.youtube.com/watch?v=nJbepYJwwhs

ID del tutorial: SATA-NOI-059809

Registrar el incremento de salario de manera general te permite actualizar los sueldos de tus trabajadores
de forma uniforme, evitando ajustes individuales y reduciendo errores. Es util cuando necesitas aplicar
aumentos por politicas internas o revisiones salariales, ya sea por porcentaje o monto fijo, permitiéndote
seleccionar a los empleados por rango, departamento, puesto o clasificacion para una gestion mas

eficiente.
A continuacion, realiza lo siguiente:

1. Ingresa a la ruta

Dirigete al menu Procesos de némina y haz clic en el icono Incremento general =t .
Ar_chi\.ro Mamina CFDI Catalogos y consultas Acumulados Fiscales Reportes Procesos Enémina Herr,
[ :ij. Incremento general E}A;E |Z=: Renovacién Eﬂ} Renuncia voluntaria ‘O‘ Impresién de finiquitos
dgeerffr:;t:a E}i Incremento individual ﬁi{;:‘;s EK Vencimiento @ Rescision = [Ea Reporte anual
Dispersién | Incrermentos | Céleulo inversa | Contratos 5 Finiquitos

2. Define los criterios de filtrado
El sistema mostrara una ventana donde deberas completar la siguiente informacion:

+ Rango de trabajadores: indica el rango de trabajadores a los que deseas aplicar el incremento.
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Incremento general de salario &3
J Incremnento |
Filtre
Fango de trabajadares
F eqist tronal
Rango de departamentos et
®
Clasificacion:
Rango de puestos
®
Incremento de salario
Tipo Apattirde:  |16/02/2026  fE
Porcentaje R
o) hionia Cantidad:  |0.00 |ﬁ
Acepkar Cancelar Ayuda

Nota: puedes elegir el rango de trabajadores usando el caracter delimitador o separador configurado en

los parametros del sistema.

Rango de departamentos: si trabajas con departamentos, establece el rango correspondiente.

Rango de puestos: especifica las claves correspondientes, si aplica.

Registro patronal: en caso de tener multiples registros, selecciona el registro patronal especifico.

Clasificacion: define el rango si trabajas con este tipo de agrupacion.

Nota: puedes apoyarte en el icono Ayuda |'® o presionar la tecla F2 para realizar una seleccion mas

precisa.
Filkra
R anao de krabajadores
: @]
|
Lag” . -
Fiango de departamentoz Registro patronal | Todos [
®
Clazificacion: |2277777777 |E?} |
Fango de puestos .

« Porcentaje / Monto: elige cdmo se aplicara el incremento, ya sea por porcentaje o por una cantidad
fija.
« A partir de: indica la fecha en la que entrara en vigor el nuevo salario.

Importante: este campo solo estara disponible si esta activado el parametro Incrementar sueldos a
mitad de néomina, ubicado en Parametros de la ndmina, en la pestafia Generales.
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« Cantidad: anota el valor que se aplicara como incremento general a los trabajadores; puede ser un

porcentaje o una cantidad especifica.

|nizremento de zalario
—L\fipu & partir de: 1602/ 2026 |':"
Porcentaje
o Monto Cantidad: | 0.00 | H

3. Aplica el incremento

. . . Aceptar - , L
Posteriormente, haz clic en el boton Aceptar . Por ultimo, confirma la aplicacion del

incremento.

o ;Estas seguro que deseas efectuar el incremento?

| st | Ne

Importante: el proceso opera de manera diferente, segun la activacion del parametro Incrementar
sueldos a mitad de némina, es decir:

» Desactivado: el incremento de sueldo se aplicara para toda la ndmina y solo se manejara el registro
de un Salario Diario Integrado (SDI).

o Activo: se podran incrementar sueldos sin importar el dia de la nédmina en el que se realice el
cambio o en el que aplique. Se calculara el SDI correspondiente al nuevo sueldo conservando los

anteriores.

jExcelente! Has registrado el incremento de salario de manera general correctamente.

¢Necesitas ayuda con este proceso?

(3 §ATA Consultoria, soporte y capacitacion en sistemas Aspel.

S — satasistemas.com

SATA - satasistemas.com
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