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Configurar los parametros de la ndmina para las cuotas del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
permite definir con precision los topes y porcentajes que se aplican al patron y al trabajador. Esto garantiza
que las aportaciones y retenciones se calculen correctamente, evitando errores en los pagos de seguridad
social y cumpliendo con la normativa vigente, y facilita mantener la informacion actualizada, agilizando la

generaciéon de ndéminas y asegurando que cada trabajador reciba sus beneficios segun la ley.
Para ello, realizas lo siguiente:
1. Accede a la ruta

8

Parametros

Dirigete al ment Némina, selecciona el icono Parametros de la némina = 9¢l2némina |y haz clicen la

pestafia Cuotas del IMSS.
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Trabajador P/D | Movimientos | NOI Asistente Dispersién Correo Estado de la némina Pardmetros de la némina

iBienvenido a tus noticias!

En este espacio encontrards novedades sobre tu sistema, tus espacios virtuales de apoyo
y acompafiamiento personalizado exclusivo para ti.

Tutoriales Chat Politicas de usuario

Noticias importantes

Prepdrate

visores del SAT y gestién
masiva de CFDIs.

**Contacta a tu distribuidor o da clic

para recibir més informacién

jConoce mds aquil

profesién contable y dominar el
entorno fiscal.

iRegistrate aqui!

Conoce Novedadesen Inform
> fiscal
iLlego la revolucidn! iEvento exclusivo! Cambios en 4a
Sincronizacién automdtica con Conoce como revolucionar tu cqmpLemento de
nomina

Lo que necesitas saber en 2026
y cdmo se incorpora a tu
sistema NOI

Aprende mas
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El sistema te mostrara la siguiente pantalla:

Pardmetros de la némina =

Generales | Cuotas del M55 | Retencian IMSS | Crécilo INFONAVIT

Descripeian del seguro Tope (SF) % Patrén % Obrera
Riesgos del tfibaj = 5] 0.3952 [

Enfermedad y matemidad

Dlos striastr dipecie 25.000¢ 20,4000 &

Prest. een. [mayor AUMA] 25,0000 1.1000| [ 0.4000 [
Pletaribve- e dnerr 25.0000 0.7000 g 0.2500 [
Invalidez y vida 25.0000 1.7500| [ 06250 |
Retig 5.000C 2,0000 [

Cesantia edad avan. y veiez 25.0000] & 31500 [ 11250
Guarderias 100 1.0000| fi

Gastos méd. para pens: 25.0000) 10500/ [ 0.3750
INEONAVIT 25.0000 & 5,0000 i

Aceptar Cancelar Aguda

Nota: el sistema tiene predefinidos los porcentajes de cada concepto. Es necesario indicar el porcentaje
de riesgo de trabajo de tu empresa y actualizar estos datos al inicio de cada afio para garantizar un calculo
correcto de las retenciones del IMSS.

2. Define los topes del Salario Minimo de la CDMX (SF)

» Tope SF: representa la cantidad de Salarios Minimos de la Ciudad de México (CDMX) que el IMSS

indica como limite para cada rubro:

Parametros de la ndmina e

Generales | Cuotas del IMS5 | Retencidn M55 | Crédita INFOM&AYIT

Dezcrpoion del seguro Tope [SF] % Patan % Obrero

Riesgos del frabajo 25000 [ 0.3952| i

Riesgo de trabajo

. o Prestaciones en especie: este campo se encuentra sin habilitar y toma el mismo valor que

definas en el campo riesgo de trabajo.

o Prestaciones en especie (mayor a 3 salarios minimos): este campo se encuentra sin
habilitar y toma el mismo valor que definas en el campo riesgo de trabajo.

o Prestaciones en dinero: este campo se encuentra sin habilitar y toma el mismo valor que
definas en el campo riesgo de trabajo.

o Invalidez y vida: valor que cubre al trabajador en caso de discapacidad y a sus beneficiarios
en caso de fallecimiento.

o Retiro: este campo se encuentra sin habilitar y toma el mismo valor que definas en el campo

riesgo de trabajo.
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o Cesantia en edad avanzada y vejez: este campo se encuentra sin habilitar y toma el mismo
valor que definas en el campo invalidez y vida.

o Guarderias: este campo se encuentra sin habilitar y toma el mismo valor que definas en el
campo riesgo de trabajo.

o Gastos médicos para pensionados: este campo se encuentra sin habilitar y toma el mismo
valor que definas en el campo riesgo de trabajo.

o Crédito INFONAVIT: configura los parametros que se utilizaran para calcular la amortizacién
de los descuentos correspondientes al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT).

3. Establece el porcentaje del patréon (% Patréon)

* % Patron: se encuentra el porcentaje que se aplicara para cada concepto:

Parametros de la nomina 22

J Generales| Cuaotas del IMS5 | Retencién M55 | Crédito IMFOM&WIT

Dezcripcion del seguro Tope [SF] % Patrdn % Obrero
Riesgas del trabajo 25.0000 0.3352| [

Enfermedad » maternidad

Prestaciones en especie 25'DDDD! 20'4DDD= i

Biect oo Sl 25.0000) 11000 [ 0.4000) [
Pl i 25.0000] 0.7000) [ 0.2500
Irvalidez y vida 25.0000/ i 1.?5@ & 0.6250/ [
Rietirg 25.0000] 2.0000| [

Cesantia edad avan. v vejez 25.0000] 31500/ [ 1.1250| [
Guarderias 25.0000] 1.0000

Gastos méd. para pens. 25_EIEIEIEI! 1.E|5E|Eli 5| D.B?EDi i
INFOMAYVIT 25.0000] & 5.0000| [

. o Riesgo de trabajo
o Prestaciones en especie
o Prestaciones en especie (mayor a 3 salarios minimos)
o Prestaciones en dinero
o Invalidez y vida
o Retiro
o Cesantia en edad avanzada y vejez
o Guarderias
o Gastos médicos para pensionados
o Crédito INFONAVIT

4. Define el porcentaje del obrero (% Obrero)

* % Obrero: indica los porcentajes que se aplicaran a los calculos del IMSS de los trabajadores:
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Parametros de la nomina

J e | Cuctas del IMS5 | Retencién IMSS | Crédito INFONAVIT |

» Prestaciones en especie (mayor a 3 salarios minimos)

o Prestaciones en dinero

e Invalidez y vida

« Cesantia en edad avanzada y vejez

o Gastos médicos para pensionados

Nota: los conceptos no disponibles en esta columna son cubiertos totalmente por el patron.

5. Guarda la configuraciéon

Después de completar la informacién, haz clic en el boton Aceptar

guardados en el sistema.

[
Descripoidn del seguro Tope [SF) % Patrdn % Obrero
Riesgos del trabajo 25.0000/ & 0.3352| [
Enfermedad » maternidad
Prestaciones en especie 25'DDDD| i ED.4I:II:II:I| i
B (el 25.0000] i 1.1000) [ 0.4000) [
Prestaciones en dinena 25'DDDD| i D.F"IZIIZIEI| = D'25DD| E
Irvvalidez y vida 25.0000/ [ 1.7500 0.6250| [
Ristiio 25.0000] 2.0000] [
Cesantia edad avan. y vejez 25.0000] 3.1500 & 1.1250/ [
Guarderias 25.0000] 1.0000) [
Gastoz méd. para pens. 25.EIEIEIEI| | 'I.EIEEIEIl [ D.3?50| [
INFOMAYVIT 25.0000] & 5.0000| [

eptar

para que los datos queden

jExcelente trabajo! Has completado el proceso para configurar parametros de la ndomina para definir

cuotas IMSS.

‘Solucionesy Asesoi e Tecnologias paraa Adminsracién

fgSA'rA

¢Necesitas ayuda con este proceso?

Consultoria, soporte y capacitacion en sistemas Aspel.

satasistemas.com

SATA - satasistemas.com
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https://satasistemas.com/

