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Configurar parametros generales de la nébmina

Fuente original: Siigo Aspel

ID del tutorial: SATA-NOI-054998

Configurar los parametros generales de la nomina permite establecer como se calcularan los salarios,
retenciones, subsidios y prestaciones de cada trabajador. Esto facilita que los pagos sean precisos,
asegura el cumplimiento de obligaciones fiscales y laborales, y mantiene la informacion organizada para
consultas, ajustes o reportes. Los cambios se aplican unicamente a nuevas néminas, por lo que es util
cada vez que se inicia un periodo de pago o se requiere actualizar la forma en que se procesan los
calculos de los trabajadores.

A continuacion, realiza el siguiente proceso:
1. Accede a la ruta
Tienes dos opciones:
o Desde el menu Archivo, haz clic en el icono Administrador de periodos
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2. Configura el calculo de la némina

El sistema mostrara las opciones para definir como se calcularan salarios, impuestos, subsidios y

preStaCloneS.
Parémetros de la némina 2
J General=s | Cuolas cel M55 | Relencibn IMSS | Coécltn INFONAAT
Célculo de la ndmina Tablss del sistema

ﬂﬂl:?m de Mémina L5.R. Mes 1@
Dias d= pago [ I=] 1.5.R. Afio 2 @

1 Perigdicidad 14 [@] [Auincsns] Salaria diario integrado 13 |@
Primer da EMRREE | Vacaciones 12 [®
Dias por afio F ‘ B

Parédmetros para calculo del .50
Diasdelasemana &

Calculo del Factor de mensualizacion

Tipo de célculo  |Mensual Iz

© De acuerdo a la Ley del ISR(30.4]
Salario minima [$H] ‘ ) En base a loz dias del afio
UMé Distio [

1SR para salario minimo (SM)

Subsidio para el emplen Shgtenciin |~

@ Subs. Emplza 2024

Wit o) [E % Lim Impuesta Loc 500/ [
Cuots Mansual &
s Lt ‘ =] Pardmetros de previsidn social

o Limite en veces UMA  7.00
Subs. Empleo 2013 [Con devolucion | |8
1SR incluye

Tatla Suts Emplea @ |imite cle

Wt eeat Vacaciones y piima vacacional

Incrementar sueldos ¥ Desglosar pago de vacaciones
& mitad de nérina
Paga
automatico
AT 6 o 5 Por cumplimiento de aniversario
Horas 8.0000 ‘ [l Complemetaria par vehcimiento

W Datos iequericos para recibas elentiénicos

Aceptar LCancelar Apuda

Importante: editar parametros de néominas anteriores puede alterar montos y generar diferencias en pagos

o retenciones ya efectuadas.

Calculo de la nébmina

. o Numero de némina: indica el numero consecutivo de la ndmina en el afio y depende del tipo

de ndémina que se maneje, es decir, si es semanal, quincenal, entre otros.

o Dias de pago: representa el intervalo de dias para efectuar los pagos de salario. Aqui defines

si la ndmina es quincenal, semanal, entre otros.
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Generales | Cuotas del IMSS | Retencian IMSS | Crédito INFOMNAWIT

Célculo de la ndming Tahlas del sistema
MNimero de Némina 1 L5.R. Mes 1 @
Dias de pago 15,2003 7] 15.R. Afia )
Perindicidad 04 @ Salario diario integrado [ (C]
i e @
Erimer dia Ayuda de Tipo de Periodicidad 52 5 )
Dias por afio Eiltrar por:
e L ISR
Dfas de Ja semana Clave ~ | Buscar Q
: znsualizacidn
Tipg de clculs Clave Dezcripeidn
[} Tipo de periodicidad del [5R(30.4)
e o o i
Salario minimo (SM) B lel afio
i Gemanal
Uka Diario 03 Catoreenal
04 Guincenal 5H]
Subsidio para el emi | 05 Mensual
] Bimestrsl
S0 EHED 2 Unidad obra
% UkA Mensual L Comisicn 5.00 [
BB ] Frecio alzado
Decenal
Ingresa Lirits poctel
7.00 H
Tabla Subs. Empl
Mimia gspecial G
Incrementar sueldos | Desglosar pago de vacaciones
a mitad de némina
4 Pago
n automatico
Jomada de rabajo o Por cumplimiento de aniversario
Horas 6.0000 B Complementaria par vencimisnto

D atos requeridas para recibos electrdnicos

Aceptar LCancelar

« Primer dia: indica el inicio del periodo de némina.

1602/ 2026

Ayuda

» Dias por aio: es el numero de dias al afio que se estan tomando en cuenta para calcular la némina

y los impuestos.

D'az por afio

Nota: este dato se utiliza en el calculo del Impuesto sobre la Renta (ISR), se recomienda modificarlo solo

en los afnos bisiestos.

» Dias de la semana: se utiliza para establecer el nimero de dias laborables en una semana, sin

importar la periodicidad de la némina (quincenal, semanal, entre otros).

Diaz de la semana &

» Tipo de calculo: existen tres tipos de calculo de impuesto ISR que el sistema puede considerar:

mensual, ajustado y anual.

o Calculo mensual: se utiliza para cumplir con el articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la

Renta (LISR). Con este calculo, los ingresos gravables se mensualizan y se aplican las tablas

correspondientes de cada mes. Debe utilizarse en todas las nédminas del periodo, excepto en

la ultima. Por ejemplo, si la ndmina es semanal, aplica este calculo en las tres primeras

semanas vy, en la cuarta, se debe cambiar al calculo ajustado.

o Calculo ajustado: en este caso, el sistema calcula el impuesto considerando los ingresos

gravables de todo el mes y las retenciones realizadas hasta el momento, ajustando cualquier
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diferencia acumulada en el ultimo periodo. Este tipo de calculo se aplica unicamente en la
ultima némina del mes.

o Calculo anual: se emplea para cumplir con el articulo 152 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta (LISR), el cual permite ajustar las diferencias entre los impuestos ya retenidos y el
monto que efectivamente deberia haberse pagado a un trabajador. Este calculo anual debe
aplicarse en la ultima némina del afo.

Tipo de célculo | enzual |~ |

R B
Ajustad
Salario minimo (k] Mlzz:uacll I

« Salario minimo: Registra el salario minimo correspondiente al area geografica o estado donde se
ubica la empresa. Los salarios minimos se publican anualmente en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) y se pueden consultar en la pagina del Servicio de Administracion Tributaria (SAT):
www.sat.gob.mx.

+ Unidad de Medida y Actualizacion (UMA): es la cantidad establecida para la Ciudad de
México (CDMX) como referencia de salario minimo. Se utiliza como limite para ciertos calculos del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), independientemente de la ubicacion geografica de la
empresa.

Nota: el valor mensual de la UMA se calcula multiplicando su valor diario por 30.4 veces y su valor anual
se calcula multiplicando su valor mensual por 12.

Importante: el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) da a conocer la actualizacion del valor
de la UMA que tendra vigencia a partir del 1 de febrero del afo en curso.

|
= et minirr[i[SM] i 3!
117.00 5 |

k& Diario

« Calculo del subsidio para el empleo: existen dos opciones que puedes especificar en este campo
y lo seleccionas de acuerdo con lo siguiente:

o Con devolucion: en caso de resultar el subsidio al empleo a favor del trabajador, el monto de
este se les pagara en la ndmina. El sistema presentara en los recibos la cantidad del
reembolso que se debe otorgar al trabajador por concepto de subsidio para el empleo en el
calculo del impuesto. Solo aplica para el tipo de calculo mensual o ajustado de ISR.

o Sin devolucion: en caso de resultar el subsidio al empleo a favor del trabajador, el monto no
se les pagara en la nomina. El sistema no tomara en cuenta la cantidad por concepto de
subsidio para el empleo para el calculo del impuesto.

Célcula del Subs. Egnﬁgmlucian [ =
Emplen

M dmina ezpecial

| Incrementar sueldos a mitad de namina
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 Nomina especial: este parametro afecta la aplicaciéon de las percepciones y deducciones que no se
encuentren definidas como normales; es decir, que se hayan definido como especiales en el
catalogo de percepciones y deducciones. Se usa para establecer que, en una némina, se paguen
conceptos extraordinarios como el aguinaldo o la participacion de las utilidades a los trabajadores.

« Incrementar sueldos a la mitad de némina: al habilitar este campo, capturas los incrementos de
salario a los trabajadores con fecha diferente al primer dia de la nomina y NOI determinara el monto
total de sueldo por los dias del periodo que se aplicé con un salario y los dias restantes con el

segundo salario; el resultado se almacena en la variable Salario Diario Ordinario (SDO).

M dmina ezpecial

W 1nc[§mentar zueldoz a mitad de nomina |
|

3. Activa el calculo de vacaciones y la prima vacacional
Permite desglosar dias de vacaciones pagadas; para utilizarlo, es necesario:

» Tener activa la percepcion para determinar el Sueldo pagado por Vacaciones Pagadas (SVAC).
« Se agrega automaticamente en nuevas néminas.

e En noéminas existentes, debera agregarse manualmente.

“Wacaciones p prima vacacional

W Desglu%pagu de vacaciones en el recibo

| Pago automatico Por cumplimiento de aniverzario
Complementaria por vencimiernto

4. Establece la jornada laboral

Jornada de trabajo: especifica el numero de horas que un trabajador laborara diariamente. Por defecto, el

sistema sugiere 8 horas, que corresponde al maximo permitido segun la legislacion vigente.
5. Configura las tablas del sistema

Tablas del sistema: en esta seccion se configuran todos los aspectos generales relacionados con el

calculo de la ndbmina.

» ISR mes: captura el nUmero de tabla correspondiente al impuesto sobre la renta del mes.

» ISR afo: ingresa el numero de tabla correspondiente al impuesto sobre la renta anual.

» Subsidio para el empleo: define el numero de tabla correspondiente al subsidio para el empleo.

« Salario Diario Integrado (SDI): ingresa el nimero de tabla que propondra el sistema en la captura
de trabajadores para la integracion del salario en su parte fija (base de cotizacion fija y mixta).

» Vacaciones: captura el numero de tabla que propondra el sistema en el alta de trabajadores para el
pago de la percepcion, la programacion del goce de vacaciones y pago de la prima vacacional.

Nota: desde 2023, el sistema actualiza automaticamente las tablas de SDI y vacaciones segun la reforma

vigente.
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Tablas del sistemna = : MNémina |d_E

L5R. Mes riﬂ octos | Cierre de nomina | Parametr
1.5.R. &fio 2 @]

Subszidio emplea 3 |

Salario diario integrada 4 llllllll I@

Wacaciones A |@ | k 5%

Farametrozs para calcula del [L5.F

| -

Calculo del factor de mensualizacion

o De acuerdo ala Ley del ISR(30.4) 0 o,
En baze alos diaz del afio

Fipci 0

= rie Diarie
% Lim. Impuesto Loz 5-UU| H

Farametroz de previsidn zocial

Limite en veces UMa | 7.00 | B

I15R incluye limite de exencidn

Por cumplimiento de aniverzario

Marnnlararbaria Aoe ooscirmiasbo

jExcelente trabajo! Has completado el proceso para configurar parametros generales de la nomina y
garantizar la correcta gestion de cada periodo.

¢Necesitas ayuda con este proceso?

(3 SATA Consultoria, soporte y capacitacion en sistemas Aspel.

ks s o oo v b Aditocén satasistemas.com

SATA - satasistemas.com
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