Soluciones y Asesoria en Tecnologias
para la Administracion

) SAIA BASE DE CONOCIMIENTOS

Crear o dar de alta percepciones y
deducciones

Fuente original: Siigo Aspel

ID del tutorial: SATA-COI-053608

Videos del tutorial

Video del tutorialhttps://youtu.be/jgB3SmD 1hyw

Crear o dar de alta percepciones y deducciones te sirve para establecer qué conceptos integraran la
nomina y como se aplicaran a cada trabajador. A través de este registro defines si un importe se sumara o
descontara, la forma en que se calculara, a quién afectara y en qué tipo de némina se utilizara. Esto te
permite controlar el impacto en el salario, en los acumulados del periodo y del afio, asi como en el calculo
de impuestos y otras obligaciones.

A continuacion, realiza lo siguiente:

1. Ingresa a la ruta

P
—

Percepciones
Dirigete al mend Némina y haz clic en el icono Percepciones y deducciones Y deducciones

Néﬁa CFDI Catalogos v consultas Acurnulados
.G&Q. [5_] Némina del trabajador El__] =
— e

Trabajadores Ej Conszulta de némina . Reporte de Percepciones

= la némina ~ y deducciones
Trabajador | P/D

2. Captura la informacion

Al abrir la ventana, haz clic en el icono Agregar I:Il El sistema desplegara la pantalla donde podras
registrar y configurar la nueva percepcion o deduccion.
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Archiva Nérmina CFDI Catalogos y consultas Acumulados Fiscales Reportes Procesos de ndmina Herramientas Configuracién Vista

f&g [5=] Némina del trabajador L:r—_]_ﬂ % S__: Q ﬂoras.extras i @ [ |
Trabajadores 'i—_-:\‘] Consulta de némina : Reportg de Eercepci_ones Mogimie_ntos ﬁﬁ* Vacacignes - Tm—— !‘\IOI erésﬁ.:o i
- la némina ~ y deducciones ala Mémina éf? Faltas ~ - Acistente | de nomina . -
Trabajador | P/D | Maovimientos | MOl Asistente | Dispersion | Correo |
; Bl Tk e
K de B D@ W v
PID Descripcidn Férmula
: P001 SUELDO @SI[(SDO-SVAC)=0.0,SDO-SVAC,0]
P002 COMISIONES
P003 HORAS EXTRAS DOBLES (SD/HD)*2
P004 AGUINALDO SD*(DAG/DA)*DTA
P005 HORAS EXTRAS TRIPLES (SD/HD)*3
P0O0G FONDO DE AHORRO PATRON SD*DP*.13

P007 PRESTAMO DEL FONDO

P00& INTERESES DEL FONDO

F009 VACACIONES

FO10 PRIMA VACACIOMAL sD
P011 REPARTO DE UTILIDADES

P012 ALIMENTACION

P013 HABITACION

F014 DESPENSA

F015 PREMIOS DE ASISTENCIA

P016 PREMIOS DE PUNTUALIDAD

P019 PRIMA DOMINICAL

P020 SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD

P027 VACACIONES PAGADAS SVAC
F100 INGRESOS POR RETIRO

Percepciones | Deducciones

-| Todos

3. Es necesario capturar la siguiente informacion:
Importante: los campos obligatorios estan marcados con un recuadro de color naranja

» Clave: debe contener cuatro caracteres. El primero sera una P (percepcion) o D (deduccion),
seguido de tres numeros consecutivos del 001 al 999.
» Estatus: define el comportamiento del concepto:

o Alta: se aplica la percepcion o deduccion en la ndémina y se mostrara en los recibos de los
trabajadores; en el periodo siguiente se sumaran los acumulados.

o Baja: los montos no se calcularan, pero el concepto seguira apareciendo en el catalogo. Al
realizar el corte anual, las percepciones y deducciones con este estatus son eliminadas del
catalogo.

o Calculo: las percepciones y deducciones con este estatus se utilizan principalmente para
calculos intermedios, pero no aparecen desglosadas en el recibo. Sin embargo, los montos de
las percepciones y deducciones se acumularan al crear el siguiente periodo.

o Inactiva: no se utilizan en los calculos, pero se encuentran en el catalogo para su uso en

posteriores nédminas. Cuando se realiza el corte anual, no se eliminan del catalogo.

» Descripcion: indica el nombre que identificara a la percepciéon o deduccion.
» Formula: establece el importe fijo o el procedimiento de calculo. Puedes apoyarte en el icono

Ayuda para consultar opciones disponibles.
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[atoz generales de la Percepeidn o Deduccidn

Clave PO20 (7) | Percepcion Eztatuz Alta - Clazificacian
Qes%ip-:i-ﬁnl 977 | @)
Férmula @

e Aplicacion: indica como afectara la percepcion o deduccion a la némina.
o General: si la percepcion o deduccion se va a calcular para todos los trabajadores.
o Individual: si la percepcién o deduccion se va a calcular a un trabajador en particular.

« Nomina: define el tipo de nédmina en la cual se aplicara el concepto que se esta registrando, ya sea
normal, especial o ambos.

» Tipo de percepcion: el tipo seleccionado determinara la forma en que la percepcion contribuira al
salario diario integrado de los trabajadores.

@glicacic’un M drnina Tipo de percepcidn
General | Mommal o Fija
Individual Ezpecial Yariahle

« Impuesto sobre la Renta (ISR) para gratificaciones anuales, Participacion de Utilidades (PTU)
y primas: al activar esta opcion, indicas al sistema que el calculo del ISR debera realizarse
conforme a lo establecido en el Articulo 174 del Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta
(LISR), aplicable a percepciones extraordinarias como aguinaldo, PTU, prima dominical y prima
vacacional.

» Pago en especie: indica que el concepto se cubrira con un beneficio distinto al efectivo, como vales
de despensa.

« Aplica destajo: permite calcular el importe segun productividad (unidades vendidas, horas
trabajadas, piezas terminadas, etc.).

» Prestaciones de prevision social: al activar este campo, indica al sistema qué percepciones de

prevision social tienen los trabajadores.

Acurnulados
Clave del calendario tonto del penodo bonto anual
2 0.00 5| 0.00 H

Log acumulados no inclupen esta ndmina

» Clave del calendario: determina como se generaran los acumulados; puedes seleccionar uno
existente o definirlo.
» Monto del periodo: muestra el acumulado conforme al calendario elegido, sin incluir la ndmina en

proceso.
« Monto anual: refleja el acumulado del afio sin considerar la némina actual.

Acumulados
Clave del calendario Manta del perioda Manta anual
2 0.00 H 0.00 H

Loz acumulados no incluyen esta nomina
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» Recibos electréonicos / Clave SAT: asigna la clave oficial del catalogo del Servicio de
Administracion Tributaria (SAT) correspondiente al concepto. Puedes apoyarte en el icono Ayuda

@]

Recibos electrdnicos

B Clave sg I @]

B Datos requendos para recibos electrdnicos
m Datos requendos para Contabilidad electrdnica

Importante: con motivo de la entrada en vigor de la revision E del complemento 1.2 del Comprobante

Fiscal Digital por Internet (CFDI) de ndmina, se agregan nuevas claves SAT.

4. Guarda la informacion

Guardar [F3]

Al completar los campos, haz clic en el boton Guardar . El sistema te solicitara la clave de

. . . fceptar
administrador; después, selecciona Aceptar

PAGINA 4 DE 5


https://satasistemas.com/conocimientos/articulos/SATA-NOI-102389--conocer-los-cambios-en-el-complemento-de-nomina-para-el-2026.html

Alta de Per/Ded T

J Datoz Generales EEISES FiSCElE‘-‘S P/D: P110 EMPLEADO DEL MES

Datoz generales de la Percepcidn o Deduccion

Clave P110 |@ Percepcidn Eztatuz alta | - Clasificacion

Descrpcidn EMPLEADO DEL MES PEITE |{:?)

Férmula |@

Aplicacian Mamina Tipo de percepcion ISR para gra_tifica!:iunes

o General o Mormal o Fija ST S FUEIITES
Individual + Especial 1 Warniable (IR S

Aplica destajo
Interfaz de COI )
M Gieri o W i e Prezt, Prev. Social
General z Mo, de Tabla |0 @]

Acurnulados

Clave del calendario tonto del penodo bonto anual

2 @ 0.00 I5 0.00 I

Log acumuladoz no incluven esta ndmina

Reciboz electronicos

Wales de despenza
 Clave SAT 029 @] g
B Datos requeridos para recibos electridnicos
m Datos requernidos para Contabilidad electrdnica
Arcephar Cancelar Guardar[F 3] Ayuda
Finalmente, confirma la informacién presionando Si E cuando el sistema lo solicite.

iGran trabajo! Ya puedes crear o dar de alta percepciones y deducciones de forma correcta y segura.

¢Necesitas ayuda con este proceso?

(3 SATA Consultoria, soporte y capacitacion en sistemas Aspel.

m——— satasistemas.com

SATA - satasistemas.com
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