l .SAIA BASE DE CONOCIMIENTOS

Soluciones y Asesoria en Tecnologias
para la Administracion

Configurar el complemento de Nomina - Web

Fuente original: Siigo Aspel

ID del tutorial: SATA-ADM-106601

Configurar el complemento de Némina desde la version web permite definir los datos que formaran parte
de los comprobantes de pago de tus trabajadores. Esta configuracion reune informacion del emisor,
receptor, percepciones y otros conceptos relacionados con la némina. Utilizala antes de generar los
comprobantes para contar con los datos requeridos segun las caracteristicas de cada pago.

1. Accede a la configuracion

En la parte superior derecha de la ventana, haz clic en el icono Configuracién y selecciona Documentos

D

Documentos e

impuestos

e impuestos

Empresa DEMO

ADMINISTRADOR ¥ o5
RFC: AKAB10514BE9 == ESTADODELSERVICO @ ¥

aspel ADM

versién premium

2. Define el tipo de uso
Ingresa a Complementos, localiza Némina y selecciona una de las siguientes opciones:

» Requerido: elige esta opcion cuando el complemento deba incluirse habitualmente en el CFDI.

» Opcional: seleccidnala cuando solo necesites incluirlo en determinadas operaciones.
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3. Captura los datos del complemento

i

Haz clic en el icono Configuracion para acceder a los datos del complemento de Némina.

Después, completa la informacién solicitada:

. o TipoNomina: selecciona si corresponde a una nédmina ordinaria o extraordinaria.
o FechaPago: indica la fecha en la que se realiza el pago de la némina.
o FechalnicialPago: captura la fecha en la que inicia el periodo correspondiente al pago.
o FechaFinalPago: especifica la fecha en la que termina el periodo correspondiente al pago.
o NumDiasPagados: registra el numero de dias pagados al trabajador durante el periodo.
o TotalPercepciones: indica la suma de las percepciones correspondientes al pago.
o TotalDeducciones: muestra el importe total de las deducciones aplicables.
o TotalOtrosPagos: sefiala la suma de los conceptos registrados como otros pagos.

Complementos de Némina B X

Nomina i

12
s

TipoNomina Nomina ordinaria S

Atributo requerido para indicar el tipo de némina, puede
= Momina ordinaria o E= Nomina extraordinaria. Si se
registra el tipo de némina como "0" (N6mina ordinaria), el
campo periodicidadPago debe contener alguno de los
siguientes valores 01(Diaric), 02(Semanal), 03(Catorcenal),
04(Quincenal), 05(Mensual), 06(Bimestral),
nidad_obra), 08(Comisién) ¢ 09(Precio_alzado). Si se
registra el tipo de nomina como "E" (Nomina
Extraordinaria), el campo periodicidadPago debe ser
99(0traPeriodicidad).

FechaPago 2022-01-15

Atributo requerido para la expresion de la fecha efectiva
de erogacion del gasto. Se expresa en la forma aaaa-mm-
dd, de acuerdo con la especificacién 1SO 8601. Se debe
lar el Afio a cuatro posiciones, un guion, el mes a dos
posiciones, un guién y el dia a dos posiciones Ejemplo:
2016-04-21

Emisor
Completa la informacion fiscal y patronal de quien realiza el pago de la némina.

. o Curp: captura la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) del emisor cuando se trate de
una persona fisica. Si es una persona moral, este dato no se registra.
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o RegistroPatronal: escribe el registro patronal asignado por la institucién de seguridad social,
cuando corresponda.

o RfcPatronOrigen: captura el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de la persona que
actud como patrén cuando el pago al trabajador se realice mediante un tercero.

o EntidadSNCF: agrega la informacién sobre el origen de los recursos utilizados para el pago

de la nédmina cuando el emisor pertenezca a una entidad del Sistema Nacional de

Coordinacion Fiscal (SNCF). Haz clic en el icono + Agregar para capturar los datos.
= OrigenRecurso: selecciona de donde proviene el dinero utilizado para pagar la
noémina, por ejemplo, si corresponde a ingresos propios, federales o a una combinacion
de ambos.
= MontoRecursoPropio: indica la cantidad de dinero propio que la entidad utilizé para

pagar la nébmina cuando se combinaron recursos propios con recursos de otro origen.

Complementos de Nomina

Emisor &
Nodo condicional para expresar la informacion del contribuyente emisor del
comprobante de némina. L\\,
Curp '
Atributo condicional para expresar la CURP del emisor

del comprobante de némina cua €5 una persona
fisica. Es la CURP del empleador (Emisor) del
comprobante de némina, debe capturarse cuando se
trate de una persona fisica. En el caso que sean personas
morales estas no cuentan con CURE por lo tanto no
deberan registrar ese dato

RegistroPatronal

Atributo condicional para expresar el registro patronal,
clave de ramo - pagadurfa o la que le asigne la institucion
de seguridad social al patron, a 20 posiciones maximo.
Se debe ingresar cuando se cuente con él, o se esté
obligado conforme a otras disposiciones distintas a las
fiscales.

RfcPatronOrigen

Atributo opcional para expresar el RFC de la persona que
fungié como patrén cuando el pago al trabajador se
realice a traves de un tercero como vehiculo o

harramianta da nann

Receptor

En esta seccién, completa la informacion laboral, de pago y de identificacion del trabajador que recibe el

comprobante de némina:

. o Curp: captura la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) del trabajador.

o NumsSeguridadSocial: escribe el numero de seguridad social del trabajador, cuando
corresponda.

o FechalnicioRelLaboral: indica la fecha en la que comenzé la relacion laboral del trabajador.

o Antigiliedad: registra el tiempo que el trabajador ha mantenido la relacién laboral con el
empleador.

o TipoContrato: selecciona el tipo de contrato que tiene el trabajador.

o Sindicalizado: indica si el trabajador pertenece a un sindicato.

o TipoJornada: selecciona el tipo de jornada laboral que realiza el trabajador.
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o TipoRegimen: elige el régimen bajo el cual esta contratado el trabajador.

o NumEmpleado: captura el nUmero asignado al trabajador para identificarlo dentro de la
empresa.

o Departamento: escribe el departamento o area a la que pertenece el trabajador.

o Puesto: indica el puesto o la actividad que desempeiia.

o RiesgoPuesto: selecciona la clase de riesgo correspondiente al puesto, de acuerdo con las
actividades que realiza el trabajador.

o PeriodicidadPago: elige la frecuencia con la que se realiza el pago del salario, por ejemplo,
semanal, quincenal o mensual.

o Banco: selecciona la institucion bancaria donde se deposita la nbmina, cuando corresponda.

o CuentaBancaria: captura la cuenta, CLABE u otro dato bancario utilizado para realizar el
depdsito de la ndmina.

o SalarioBaseCotApor: registra el salario base utilizado para determinar las cuotas y
aportaciones de seguridad social del trabajador.

o SalarioDiariolntegrado: indica el salario diario integrado del trabajador, considerando los
conceptos que correspondan de acuerdo con la legislacion aplicable.

o ClaveEntFed: selecciona la entidad federativa donde el trabajador presto sus servicios.

Complementos de Nomina BE X

-

Receptor

Nodo requerido para precisar la informacion del contribuyente receptor del
comprobante de némina.

Curp
Atributo requerido para expresar la CURP del receptor del
comprobante de némina. '

NumSeguridadSocial 87898754323

Atributo  condicional para expresar el numero de
sequridad social del trabajader. Se debe ingresar cuando
se cuente con €|, o se esté obligado conforme a otras
disposiciones distintas a las fisc Puede conformarse
desde 1 hasta cteres. Mo es requerido para

empleados con el régimen asimilables a salario

FechalnicioRelLaboral  2020-01-01

Atributo condicional para expresar la fecha de inicio de la
relacion laboral entre el empleador y el empleado. Se
expresa en la forma aaaa-mm-dd, de acuerdo con la
especificacion IS0 8601. Se debe ingresar cuando se
cuente con él, o se esté obligado conforme a otras
disposiciones distintas a las fiscales. No es requerido
para empleados con el régimen asimilables a salario.

SubContratacion

Registra la informacién de la persona que subcontrata los servicios del trabajador, cuando corresponda.

Haz clic en el icono + Agregar para habilitar la captura de los datos y completa los siguientes

campos:

. o RfcLabora: captura el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de la persona que
subcontrata los servicios.
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o PorcentajeTiempo: indica el porcentaje del tiempo que el trabajador prestd sus servicios
para la persona registrada.

Complementos de Nomina B X

SubContratacion

RfcLabora PorcentajeTier
Nodo condicional para expresar la lista de las personas que los subcontrataron.
Percepciones

Nodo condicional para expresar las percepciones aplicables.

TotalSueldos 5632.83

Atributo  condicional para expresar el total de
perc nes brutas (gravadas y exentas) por sueldos y '
salarios y conceptos asimilados a salarios.
TotalSeparacionindemn
izacion Atributo condicional para expresar el importe exento y
gravado de las claves tipo percepcion 022 Prima por
Antigii 023 Pagos por separacion y 025

Trtal hihilaninnDancinn ¥
Percepciones
Indica los importes correspondientes a las percepciones que recibe el trabajador:
. o TotalSueldos: indica el importe total de las percepciones, gravadas y exentas,

correspondientes a sueldos y conceptos similares.

o TotalSeparacionindemnizacion: registra el importe total, gravado y exento, correspondiente
a pagos por separacion e indemnizaciones.

o TotalJubilacionPensionRetiro: captura el importe total, gravado y exento, correspondiente a
jubilaciones, pensiones o haberes de retiro.

o TotalGravado: indica el importe total de las percepciones gravadas incluidas en el
comprobante.

o TotalExento: registra el importe total de las percepciones exentas incluidas en el
comprobante.

e

Registra el detalle de cada percepcion que recibe el trabajador. Haz clic en el icono + Agregar para
habilitar la captura y completa:

. o TipoPercepcion: selecciona el tipo de percepcion que corresponde al concepto pagado.
o Clave: captura la clave interna utilizada para identificar la percepcion en la némina.
o Concepto: escribe la descripcion del concepto de percepcion.
o ImporteGravado: indica la parte del importe de la percepcion que esta sujeta a impuestos.

o ImporteExento: registra la parte del importe de la percepcion que esta exenta de impuestos.

AccionesOTitulos

PAGINA 5 DE 11



Completa esta seccidon cuando la percepcién corresponda a ingresos derivados de acciones o titulos valor:

. o ValorMercado: captura el valor de mercado de las acciones o titulos al momento de ejercer la
opcion.
o PrecioAlOtorgarse: indica el precio establecido para las acciones o titulos al momento de

otorgarse la opcion.
HorasExtra
Completa esta seccion cuando la percepcion incluya el pago de horas extra:

. o Dias: registra el nimero de dias en los que el trabajador realizé horas extra durante el
periodo.
o TipoHoras: selecciona el tipo de horas extra que se pagaron.
o HorasExtra: captura el nUmero de horas extra trabajadas durante el periodo.

o ImportePagado: indica el importe pagado al trabajador por las horas extra.

Complementos de Némina B X

CATILGS YU 2T 1SIdLIviall €1 S LUHIPIovdlLe.
-

Percepcion

TipoPercepcio Clave Concepto ImporteGra
4

Nodo requerido para expresar la informacion detallada de una percepcion

JubilacionPensionRetir
0

TotalUnaExhib TotalParcialid: MontoDiario  IngresoAcu

< D > '
Nodo condiciona para expresar la informacion detallada de pagos por _|u|:-||acm\‘,

pensiones o haberes de retiro

Separacionindemnizaci
on v

JubilacionPensionRetiro

Registra la informacién correspondiente a los pagos por jubilacion, pension o haberes de retiro. Haz clic en

el icono + Agregar para habilitar la captura y completa los siguientes datos:
. o TotalUnaExhibicion: indica el importe total del pago cuando se realiza en una sola
exhibicion.

o TotalParcialidad: registra el importe total correspondiente cuando el pago se realiza en
parcialidades.

o MontoDiario: captura el monto diario recibido por jubilacion, pensidén o haberes de retiro
cuando el pago se efectua en parcialidades.

o IngresoAcumulable: indica el importe de los ingresos acumulables correspondiente al pago.
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o IngresoNoAcumulable: registra el importe de los ingresos no acumulables correspondiente

al pago.
Complementos de Nomina B X
+ -
o »

Nodo requerido para expresar la informacion detallada de una percepcion

JubilacionPensionRetir
0

TotalUnaExhib TotalParcialide MontoDiario  IngresoAcu

+

% e »
Nodo condicional para expresar la informacion detallada de pagos por jubilacion,
pensiones o haberes de retiro

Separacionindemnizaci
on

TotalPagado NumAfosServ UltimoSueldol IngresoAcu

Separacionindemnizacion

Registra la informacién correspondiente a los pagos que recibe el trabajador por separacion o

indemnizacién. Haz clic en el icono + Agregar para habilitar la captura y completa los siguientes
datos:
. o TotalPagado: indica el importe total pagado al trabajador por separacion o indemnizacion.

o NumAfosServicio: registra el nUmero de afos que el trabajador presto sus servicios.
o UltimoSueldoMensOrd: captura el ultimo sueldo mensual ordinario que recibio el trabajador.
o IngresoAcumulable: indica el importe del pago que se considera ingreso acumulable.

o IngresoNoAcumulable: registra el importe del pago que se considera ingreso no acumulable.
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Complementos de Nomina B X

JubilacionPensionRetir -
0

TotalUnaExhib TotalParcialide MontoDiario  IngresoAcu

+

o e »
Nodo condicional para expresar la informacion detallada de pagos por jubilacion,
pensiones o haberes de retiro

Separacionindemnizaci
on

TotalPagado NumAfiosServ UltimoSueldol IngresoAcu

-

4 IOy » '
Nodo condicional para expresar la informacion detallada de otros pagos por separacion

Deducciones

Deducciones
Registra los importes correspondientes a las deducciones aplicadas al trabajador:
. o TotalOtrasDeducciones: indica el importe total de las deducciones distintas al Impuesto

sobre la Renta (ISR).

o TotallmpuestosRetenidos: registra el importe total de los impuestos federales retenidos.

Complementos de Némina B x

L

Deducciones

Nodq}?pcional para expresar las deducciones aplicables.

TotalOtrasDeducciones 180.51

Atributo  condicional para expresar el total de
deducciones que se relacionan en el comprobante, donde
la clave de tipo de deduccién sea distinta a la 002
correspondiente a ISR.

TotallmpuestosRetenid 871.50

0s Atributo condicional para expresar el total de los
impuestos federales retenidos, es decir, donde la clave de
tipo de deduccion sea 002 correspondiente a ISR.

Deduccion
TipoDeduccior Clave Concepto Importe

+

T, » '
Nodo requerido para expresar la informacion detallada de una deduccion.

Registra el detalle de cada deduccion aplicada al trabajador. Haz clic en el icono + Agregar para
habilitar la captura y completa los siguientes datos:
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L]
o

TipoDeduccion: selecciona el tipo de deduccion que corresponde al concepto aplicado.

o

Clave: captura la clave interna utilizada para identificar la deduccion en la némina.

o

Concepto: escribe la descripcion del concepto de la deduccion.

(o]

Importe: indica el monto de la deduccion aplicada al trabajador.

Complementos de N6mina B Xx

Deducciones

Nodo opcional para expresar las deducciones aplicables

TotalOtrasDeducciones 180.51

Atributo  condicional para expresar el total de
deducciones gue se relacionan en el comprobante, donde
la clave de tipo de deduccion sea distinta a la 002
correspondiente a ISR

TotallmpuestosRetenid 871.50
0s Atributo  condicional para expresar el total de los
impuestos federales retenidos, es decir, donde la clave de

tipo de deduccion sea 002 correspondiente a ISR.

Deduccion
TipoDeduccior Clave Concepto Importe

R s e »
Nodo requerido para expresar la informacion detallada de una deduccion

OtrosPagos

Registra la informacion correspondiente a otros pagos que recibe el trabajador, cuando aplique. Haz clic en

el icono + Agregar para habilitar la captura y completa los siguientes datos:

. o TipoOtroPago: selecciona el tipo de pago adicional que recibe el trabajador.
o Clave: captura la clave interna utilizada para identificar el pago en la némina.
o Concepto: escribe la descripcion del concepto correspondiente al pago.
o Importe: indica el monto del pago realizado al trabajador.

SubsidioAlEmpleo

. o SubsidioCausado: registra el importe del subsidio al empleo que corresponde al trabajador.
CompensacionSaldosAFavor
Completa esta seccion cuando se aplique una compensacion por un saldo a favor del trabajador:

. o SaldoAFavor: captura el importe del saldo a favor determinado en periodos o ejercicios
anteriores.
o Ano: indica el afo en el que se determino el saldo a favor.
o RemanenteSalFav: registra el importe restante del saldo a favor después de aplicar la
compensacion.
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Complementos de Némina E X

OtrosPagos
N¢do condicional para expresar otros pagos aplicables

OtroPago

TipoOtroPago Clave Concepto Importe

+

4 T »
Nodo requerido para expresar la informacion detallada del otro pago.

Incapacidades
Nodo condicional para expresar informacion de las incapacidades.

Incapacidad

Diasincapacid Tipolncapacid ImporteMonet

Incapacidades

Registra la informacién correspondiente a las incapacidades del trabajador, cuando aplique. Haz clic en el

icono + Agregar para habilitar la captura y completa los siguientes datos:

. o Diaslncapacidad: registra el nimero de dias completos en los que el trabajador estuvo

incapacitado durante el periodo.
o Tipolncapacidad: selecciona el motivo de la incapacidad del trabajador.

o ImporteMonetario: indica el monto correspondiente a la incapacidad, cuando aplique.

Complementos de Némina B X

TipoOtroPago Clave Concepto Importe &

+

4 G 3
Nodo requerido para expresar la informacion detallada del otro pago.

Incapacidades
N{}\glo condicional para expresar informacion de las incapacidades.

Incapacidad

DiasIncapacid Tipolncapacid ImporteMonet
+

Nodoe requerido para expresar informacién de las incapacidades.

ACEPTAR CANCELAR '

L 4

4. Guarda los cambios
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ACEPTAR ™ GUARDAR
Al finalizar la captura, haz clic en Aceptar y después en Guardar para

conservar la informacion.

Nota: segun el proceso que necesites realizar, consulta cdmo asociar el complemento de Némina a un

cliente desde la versién web o validar la informacion para el complemento de Némina desde la version

web.

iGenial! Configurar el complemento de Nomina desde la versién web permite dejar preparada la
informacién necesaria para registrar correctamente los pagos de tus trabajadores.

¢Necesitas ayuda con este proceso?

(3 SATA Consultoria, soporte y capacitacion en sistemas Aspel.

i — satasistemas.com

SATA - satasistemas.com
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